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4

INTRODUCCION

El presente documento trata de garantizar la buena organizacion del centro y
canalizar una convivencia armonica de los distintos estamentos que la

componen.

Con este fin y aplicando la legislacién vigente, el presente Reglamento

propone:

-Establecer las medidas precisas que desarrollen las capacidades de relacidon

optimas en la Comunidad Escolar.
-Propiciar formulas organizativas adecuadas al Proyecto de centro.

-Activar los mecanismos necesarios para dar respuesta a las exigencias de
funcionamiento del centro escolar que nos permitan alcanzar el mayor

rendimiento educativo posible.

Toda la Comunidad Educativa que realiza actividades escolares recogidas en
la P.G.A. en este centro Publico esta obligada al cumplimiento del presente

Reglamento.

El Marco legal de actuacién del centro es el correspondiente a la legislaciéon

educativa en vigor, es decir:

o La Constitucién Espafiola, en especial su articulo 27.

e La Ley Organica del Derecho a la Educacion, (L.O.D.E.) (BOE 4-VII-85).

o Ley Organica de Educacion (L.O.E.) (BOE 4-V-06)

e Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. ( LOMCE)
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o Real Decreto 1533/1986, de 1 de julio que regula las Asociaciones de
padres de Alumnos. (BOE 29-VII-86).

o Decreto 51/2007 de 17 de mayo de Derechos y Deberes de los Alumnos

y normas de convivencia en los centros. (BOCYL 23 de mayo de 2007)

o Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la comunidad de

Castilla y Ledn

o Real Decreto 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas de infantil y los colegios de

educacion primaria ( ROC)

e Y cuantas disposiciones de igual o inferior rango le sea de aplicacion.
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El C.E.I.LP. “LOLA HERRERA” es un colegio publico de Educacion Infantil
y Primaria, por lo que, segun esta establecido en el Reglamento Organico de las
escuelas de Educacion Infantil y los colegios de Educacién Primaria, los 6rganos
de gobierno y de coordinacién docente con los que reglamentariamente cuenta

son:
De gobierno:
Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.
Unipersonales: director, jefe de estudios y secretaria.
De coordinacion docente:
Comisién de Coordinacion Pedagdégica, Maestros y Tutores.

Ademas de ellos quedan establecidos como cauces de coordinacion entre

el profesorado:

o Maestro representante en el CFIE.

o Maestro responsable de TICs.

e Maestro responsable del Programa Madrugadores.

« Maestro coordinador de la Biblioteca.

o Maestro coordinador del Plan de Fomento a la Lectura.
o Maestro responsable del Plan de Convivencia.

e« Maestros Coordinadores de Internivel.
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También se establecen como cauces de coordinacion y participacion de

las familias:

o La asociacién de padres y madres de alumnos constituida (AMPA).
e Las reuniones generales.
o Las reuniones de clase.

e Las entrevistas individuales.

Tiene la consideracion de personal no docente el personal de
mantenimiento y el personal encargado de la limpieza del centro, que dependen

de la secretaria del centro.
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2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

2.1.- EL CONSEJO ESCOLAR

Es el érgano de gobierno en el que participa conjuntamente toda la
Comunidad Educativa y donde se discutiran y aprobaran las acciones que
afecten al conjunto del centro segun establezca la normativa; hacia el que se
orientaran las iniciativas de profesores, padres de alumnos y Ayuntamiento y
desde él se regulara la participacion de todos ellos con excepcién de aquellas
que vengan establecidas en las instrucciones para principios de curso por la
Consejeria de Educacion de la JCyL, relacionadas con la elaboracién y

aprobacion de la Programacion General Anual.

El Consejo Escolar de nuestro centro y segun lo dispuesto en la normativa

vigente, esta formado por:

El director del centro que sera su presidente.
o Eljefe de estudios.
« Cinco profesores elegidos por el claustro y en representacion del mismo.

« Cinco padres y/o madres elegidos entre el sector de padres y madres, de

los cuales uno de ellos en representacion del AMPA.
e Un concejal o representante del Ayuntamiento.
o EIl Secretario del centro que actuara de secretario de Consejo, con voz

pero sin voto.

Los representantes en el Consejo Escolar son el cauce a través del cual

padres, profesores y Ayuntamiento participan en la organizacién y gestién del
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centro y la via para hacer oir sus propuestas de acuerdo a la normativa vigente

en cada momento.
Eleccidn de sus representantes.

Tanto los representantes de los padres como de los profesores se
renuevan cada dos afos al 50 %. Los representantes de los profesores son
elegidos por el Claustro. Los representantes de los padres pueden presentarse
a titulo particular o en nombre de la Asociacion de padres y madres de Alumnos
(AMPA) y son elegidos por todos los padres de alumnos registrados en el censo

escolar, pertenezcan o no al AMPA.

La normativa que regula la eleccion de sus representantes esta recogida
en los articulos del 9 al 18 del Reglamento Organico de las escuelas de
Educacion Infantil y los colegios de Educacion Primaria (R.D. 82/1996 de 26 de
enero) y en el art. 127 de la L.O.E.

Régimen de funcionamiento.

Las reuniones del Consejo se celebraran los jueves de 17 a 18 horas. En
las reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros del Consejo Escolar,
con una antelacién de una semana, la convocatoria y la documentacion que vaya
a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién. Podran realizarse ademas
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas y cuando la naturaleza de los asuntos que haya de tratarse asi lo aconseje.
(Art. 19.1 ROC).

El Consejo Escolar se reune, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al
final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria
para todos sus miembros. (Art. 19.2. ROC)
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Los profesores seran convocados mediante citacion escrita enviada por la
aplicacion utilizada en el centro; el representante municipal mediante citacién
escrita entregada en el Ayuntamiento o por email y los padres mediante citacion
escrita entregada a través de la citada aplicacion, con excepciéon de
convocatorias urgentes que se haran por el procedimiento mas rapido y fiable
que su presidente estime oportuno. Todo ello salvo que algun miembro del
Consejo Escolar comunique al presidente su deseo de recibir la citacion por otro

medio.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
en el orden del dia, salvo que sea explicada y aceptada la urgencia con el voto

favorable de la mayoria de los asistentes.

El quérum necesario para que un Consejo Escolar se lleve a cabo sera el
de la mitad mas uno de sus miembros. En caso de no existir quérum se
constituira en segunda convocatoria veinticuatro horas después de la fecha
senalada en la primera, siendo en éste caso suficiente con la asistencia del

presidente, el secretario y un tercio de sus miembros.

Las votaciones seran abiertas, excepto cuando alguno de los miembros
del Consejo solicite lo contrario, o se establezca de antemano por la naturaleza
de los asuntos a tratar. Los acuerdos seran ejecutados por el director, dentro del
ambito de sus competencias, o por alguna de las comisiones que existen en su

seno, cuando asi se decida.

Las funciones del Consejo escolar y segun la legislacidon vigente son:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la L.O.E.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
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presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que
la presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por
el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier
otra condicion o circunstancia social o personal (referida en el articulo 84.3 de la
LOMCE) la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de
geénero.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipo escolar e informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3 de la LOMCE.

i) Informar las directrices para la colaboracioén, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la

administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
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calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

I) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en este RRI y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del Plan de

convivencia.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion

educativa.

Como norma general, se procurara que la sesion tenga una duracion
aproximada de una hora. Si por la extension del orden del dia fuera necesario

mas tiempo, el presidente procurara agilizar el debate y la toma de acuerdos.

De cada sesion se levantara un acta en el que, al menos, se recogeran:
los participantes en la sesidn, la hora de inicio y finalizacion de la misma, el orden

del dia, la forma y resultado de las votaciones y los acuerdos alcanzados.

Cualquier alegacion al acta sera presentada por escrito en el plazo de 48

horas y recogida en el acta posterior mediante transcripcion o afiadido de copia.

Las actas seran elaboradas por el Secretario del centro que ejercera como
Secretario del Consejo. (Art. 8.3b ROC).

El Consejo Escolar se reunira prescriptivamente en las siguientes fechas,

para la realizacion de las siguientes tareas:

1. Antes de la finalizacion de cada trimestre escolar. Analizar el informe
de convivencia elaborado con anterioridad en la Comision de Convivencia

para su remision a la Consejeria de Educacion.

2. A comienzo de curso: Informacién al Consejo sobre la Programacion

General Anual.
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3. Antes del 31 de enero de cada ano: Revisar la programacion general
anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del

profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion docente.

4. Antes del 30 de junio de cada curso: Analizar y valorar el
funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe

el centro.
Comisiones del Consejo Escolar
A. Comision Econémica

En el seno del Consejo Escolar existira una Comision Econémica formada
por:
+ el director.
+ un representante de padres de alumnos.
+ el representante municipal.

+ el maestro del Consejo que realice las funciones de secretario del

mismo.
Seran sus funciones:

1. Estudiar la elaboracion del presupuesto previamente a su presentacion al

Consejo Escolar para su aprobacion.
2. Analizar las cuentas de gestion del centro a 31 de diciembre.

3. Ayudar al director, cuando sea necesario, en la busqueda de

presupuestos para la realizacidon de inversiones.

4. Informar al Consejo sobre la ejecucion del presupuesto.
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Esta comision se reunira en la semana previa a cada convocatoria del
Consejo Escolar relacionada con la elaboracion del presupuesto o con la

aprobacion de las cuentas de gestion del centro.
B. Comisién de Convivencia.

Estara formada por:

* el director.

+ el jefe de estudios.
+ un profesor.

+ dos padres.

+ coordinador de Convivencia, si no pertenece al Consejo Escolar.

También podran asistir, con voz pero sin voto, representantes de otros
sectores del Consejo Escolar o personas que, por su cualificaciéon personal o

profesional, puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

La Comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el
curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere

oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Las competencias de dicha comisién se regulan en el PUNTO 6:

7

REGULACION DE LA CONVIVENCIA.
C.- Otras Comisiones.

Para el desarrollo de iniciativas que traten de mejorar el centro y/o sus
relaciones con la comunidad educativa, el Consejo Escolar promovera la

constitucion de Comisiones extraordinarias de las que formaran parte, al menos:
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* Una Comisién delegada del Consejo compuesta por el director, un
representante del Claustro de profesores, un representante de los padres

de los alumnos y el representante municipal.

* Un miembro de la junta directiva del AMPA.

* Representantes o responsables de instituciones o colectivos

relacionados con el tema objeto de trabajo.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones ademas de las aqui
citadas para tratar asuntos especificos. De ellas podran formar parte maestros y
padres que no pertenezcan al Consejo Escolar, pero tanto la iniciativa de su
formacion como las acciones que deriven de su actuacion habran de ser

aprobados por el Consejo Escolar del centro.

1.2.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro es el érgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro, prestando
especial atencién al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la

programacion general anual del centro y al desarrollo del proyecto de direccidn.

El claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste
servicios en el centro y lo preside el director. El funcionamiento, composicién y
funciones que corresponden al claustro son las establecidas en el articulo 129
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asi son competencias del Claustro de profesores:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la

elaboracién de los proyectos del centro y de la programacion general anual.
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b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientaciéon, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciéon y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion

educativa o por las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Las normas de organizacion y funcionamiento del centro pueden establecer
comisiones de trabajo en el seno del claustro del profesorado para el estudio de
temas especificos a fin de que formulen aportaciones y propuestas al propio

claustro.

El claustro de profesores remitira la propuesta de proyecto de autonomia
del centro al consejo escolar, para su evaluacion y al director, para su

aprobacion.

Régimen de funcionamiento
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Las sesiones del Claustro de Profesores se celebraran los jueves de 14 a
15 horas. Seran convocadas, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion
y se desarrollaran con respecto a un orden del dia establecido, excepto cuando
el asunto a tratar sea urgente y estén presentes todos los miembros del claustro

y aceptada la urgencia con el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo solicite el director o lo solicite al menos, un tercio de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final
del mismo, (Art. 23.1. ROC). La duracion de las sesiones sera la que resulte del

desarrollo del orden del dia correspondiente, pudiéndose continuar en otro dia.

Se procurara tomar las decisiones de manera consensuada. Las
votaciones seran habitualmente abiertas, salvo las excepciones previstas en la
legislacion vigente 6 que algun componente solicite votacion secreta. Los
acuerdos se tomaran por mayoria simple (la mitad mas uno) salvo que la
normativa aplicable al asunto determine otro tipo de mayoria y, siempre que sean
tomados validamente en asuntos de su competencia. Seran vinculantes para

todos los miembros del Claustro.

La asistencia a las sesiones de Claustro es obligatoria para todos sus
miembros. De cada una de sus sesiones se levantara el acta correspondiente.
(Art. 23.2. ROC). En el acta se recogeran: los participantes en la sesion; la hora
de inicio y finalizacién de la misma; el orden del dia; la forma y resultado de las
votaciones y los acuerdos alcanzados. Asimismo cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la trascripcidn integra de su intervencion o propuesta, siempre
que la aporte por escrito. En cualquier caso todas las alegaciones al acta seran
presentadas por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y recogidas en el

acta posterior o uniéndose una copia a la misma.

El quérum necesario para que un claustro se lleve a cabo sera el de la

mitad mas uno de sus miembros. En caso de no existir quérum se constituira en
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segunda convocatoria veinticuatro horas después de la fecha sefalada en la
primera convocatoria, siendo en éste caso suficiente con la asistencia del

presidente y la mitad de sus componentes.

Las actas del Claustro seran elaboradas por el Secretario del centro.

1.3.-NORMAS GENERALES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS.

- Estos dos 6rganos son convocados y presididos por el director del centro

y en su ausencia por el jefe de estudios.

- El presidente de estos 6rganos tendra como funcion prioritaria: velar por
el cumplimiento de las leyes, moderar las intervenciones, regularizar los turnos
de deliberaciones, pudiendo suprimirlos en cualquier momento (justificando su

causa) y convocar estos 6rganos cuando lo solicite 1/3 de sus componentes.

- Los puntos a tratar en las reuniones ordinarias se daran a conocer a los
componentes con suficiente antelacion, por si creen necesario u oportuno

introducir nuevos puntos en el orden del dia de la convocatoria.

- Las reuniones ordinarias del Consejo Escolar se convocaran con una
semana de antelacion y las extraordinarias, con cuarenta y ocho horas. Las
reuniones ordinarias del Claustro de Profesores se convocaran con cuarenta y
ocho horas de antelaciéon y las extraordinarias, con 24 h. Las convocatorias de
reunion de las Comisiones Dependientes del Consejo Escolar se haran con

cuarenta y ocho horas de antelacion.

- El secretario del centro levantara acta de todas las reuniones con detalle

de todo lo acordado y debatido.

- La asistencia a las reuniones sera obligatoria salvo causas de fuerza

mayor.
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- Las votaciones seran abiertas salvo que, por unanimidad de los

asistentes, se decida lo contrario.

- En caso de empate en una votacion, el presidente ejercera su voto de

calidad.

- Las reuniones tendran validez cuando asistan la mitad mas uno de sus
componentes. Si no hubiese dicha mayoria, se realizara una nueva convocatoria
cuarenta y ocho horas después, siendo suficiente para su validez, en este caso,

con la asistencia de 1/3 de los componentes.

- En las reuniones soélo se trataran los temas incluidos en el orden del dia,
salvo que, por unanimidad de los asistentes, se acepte tratar un nuevo asunto

de relevante urgencia.

- La exposicion de los temas del orden del dia tendra un tiempo limitado;

al igual que los temas presentados por su urgencia, si los hubiere.

- Una vez expuesto el tema, habra turno de réplica, pudiendo acceder
todos al mismo de forma ordenada. El secretario tomara nota de las personas
que quieren intervenir. No se podra salir del punto del orden del dia que se esté

tratando en ese momento.

- Se podra aplicar un turno de contrarréplica, después del cual, si no hay

acuerdo, se procedera a la votacién si es necesaria.

- Los acuerdos que se tomen sera por mayoria simple, excepto aquellos

que determine la norma legal.

- Los acuerdos tomados seran ejecutados por el director o persona en

quien delegue.
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ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

1.- FUNCIONES DEL DIRECTOR

Articulo 132 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la

Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los

planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar.

c) Ejercer la direccidén pedagdgica, promover la innovacion
educativa e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones

vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en
la resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en
el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacion
de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las

evaluaciones externas en la evaluacién del profesorado.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los
acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo
Il del titulo V de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacioén general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la
planificacién y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

A) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades
y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la

Administracion educativa.»

Las que quedan recogidas en el Art. 25 y 31 del ROC.

Las que establece ORDEN EDU/1752/2003 de 19 de diciembre que

regula el servicio de comedor en los centros escolares.
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e Las que le atribuyen el apartado 2 referido a la nueva redaccion del
apartado 22 y la disposicion adicional tercera referida a la convivencia de
los centros en la Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que
se amplia la Orden de 29 de junio de 1994 que aprueba las Instrucciones
que regulan la Organizacién y Funcionamiento de los centros de
educacion infantil y primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de
1996.

e Las que se desprenden de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero y la
Resoluciéon de 31 de enero de 2005; asi como la Orden EDU/1921/2007

de 27 de Noviembre, relativos al fomento de la convivencia.

e Las que establecen en la Orden 51/2007 DEL 17 DE MAYO, que regula
los Derechos y Deberes de los alumnos y la participacion y compromisos
de las familias en el proceso educativo y modificado en el Decreto 23/2014

de 12 de junio. Concretamente en este apartado serian:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, garantizar
la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que corresponden a los alumnos, sin perjuicio de las atribuidas al
Consejo Escolar en el art. 19 del decreto 51/2007 y aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento

de régimen interior

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el
articulo 38 de Decreto de Derechos y Deberes de los alumnos que podra delegar
en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de

convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos

establecidos para cada uno de ellos.
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d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al

Consejo Escolar, y segun el procedimiento establecido en el Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus

justos términos.

2. FUNCIONES DEL JEFE DE ESTUDIOS

e Lasrecogidas en el Art 34 del ROC.

o Las establecidas en la ORDEN EDU/11/2005 referidas a las funciones
que le corresponden como coordinador del Plan del Fomento de la Lectura

y Desarrollo de la Comprension Lectora del centro.

e Las que se desprenden de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero y la

Resolucién de 31 de enero de 2005, relativa al fomento de la convivencia.

e Las que establecen en la Orden 51/2007 DEL 17 DE MAYO, que regula
los Derechos y Deberes de los alumnos y la participaciéon y compromisos
de las familias en el proceso educativo. Concretamente en este apartado

serian:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia,
de los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y

en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo

reeducativo que se lleven a cabo en el centro.
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3.- FUNCIONES DEL SECRETARIO
Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las

directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del

director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y

del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal

de administracion y de servicios adscrito al centro.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdomico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las

autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacioén general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de

acuerdo con las indicaciones del director.
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[) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su ambito de

competencia.

e Las que quedan recogidas en el Art 35 del ROC.

o Las que establece la ORDEN EDU/1752/2003 de 19 de diciembre que

regula el servicio de comedor en los centros escolares.

e Las que se desprenden de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero y la

Resolucién de 31 de enero de 2005, relativa al fomento de la convivencia.

o Las que se desprenden de la L.O.E.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Segun Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre en el art. 49.

Comisién de coordinacion pedagdgica.
La comision de coordinacion pedagdgica estara formada por:
+ el director del centro, o persona en quien delegue, que la presidira.
% los coordinadores de los equipos docentes internivel.
+ el coordinador de la etapa de Educacion Infantil.
4+ el orientador del centro.
% el coordinador de convivencia.

+ ol jefe de estudios del centro que sera el coordinador de la comision.

Las funciones de la comisién de coordinacion pedagdgica son las

siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién, revisiéon y

evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible

modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del

plan de accion tutorial.
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d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo
largo del centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas

curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y

recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de

evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacién general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de

ensenanza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos
de gobierno del centro docente o de la Administracién Educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas

evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades

educativas especiales.
j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

Ademas de aquellas otras que pudieran desprenderse del Real Decreto
82/1996 (ROC).

La CCP se reunira, una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria
al comienzo de curso y otra a finalizacion de este y cuantas otras se consideren

necesarias. Las reuniones seran los jueves de 14 a 15 horas.
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Actuara como secretario el miembro de menos edad.

2. EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL.
Segun el art,47 de la LOMCE:

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los

maestros que imparten docencia en un mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones
educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los
problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la
informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el

cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas
de cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la

Comision de coordinaciéon pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programaciéon general anual

correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y

revision del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion

pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su

revision periodica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la

convivencia y la cultura.
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h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y

especificas del alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del

alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido
surgir en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de
correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte

de todos los profesores.

I) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de

criterios comunes de evaluacion y calificacion.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros vy,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel,

el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

3.- EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL

Segun el art. 48 de la LOMCE:

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos,
en el centro hay dos equipos docentes internivel. Uno que estara formado por
los tutores de primero, segundo y tercero cursos y otro por los tutores de 4.°,
quinto y sexto cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de
acuerdo con las normas expuestas en el apartado NORMAS DE
ORGANIZACION DEL PROFESORADO.

Son funciones de los equipos docentes internivel:
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a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes

con su edad.
b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Disenar y coordinar la realizaciéon y valorar las evaluaciones individualizadas
que se realicen en tercero y sexto de educacién primaria, adoptando a partir de
los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean

precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdégicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagogica para el

centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el

centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la

comision de coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados

por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

4. MAESTROS TUTORES

La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funciéon docente
y es competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del

tutor.

La accidn tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los

alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el
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seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de

decisiones relacionadas con su evoluciéon académica.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro
que imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas
del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante

que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones.

Las funciones del tutor ayudante seran las siguientes:

e Ademas de sus funciones como profesor de sus areas sera el responsable

de la tutoria. Cuando el profesor-tutor no se encuentre en centro.

e Siempre que la organizacién del centro lo permita, acompafara a los
alumnos del grupo en las salidas o actividades del centro asumiendo
toda responsabilidad del grupo. Solo en caso, de que coincida con el tutor

ejercera la funcién de apoyo al grupo.

e Todas aquellas que le encomiende el tutor.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer
y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada
expresamente. Cuarto, quinto y sexto de primaria corresponderan SIEMPRE al

equipo directivo.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con
sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo
de dos reuniones con el conjunto de padres del grupo y, a menos, una individual

con los padres de cada alumno.
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Son FUNCIONES DE LOS TUTORES:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades
de orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para

ello, con la colaboracion del orientador del centro.
b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder

a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la

jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna

en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los

alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del

centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se

desarrolle en las condiciones adecuadas.
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Se entenderan también como parte de esta funcion informadora y, por tanto,
computables en el horario del profesorado, las reuniones de informaciéon a

padres.
De la coordinacion de los tutores se desprende:

1. El desempefio de la funcion tutorial estara basado en el Plan de Accidn Tutorial

del Proyecto Curricular.

2. Para facilitar al Claustro su tarea de coordinacién de las funciones de
orientacién y tutoria, el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
apoyara la labor de los tutores de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial incluido

en los proyectos curriculares de etapa.

La asignacion de los diferentes cursos/grupos de alumnos dentro de
cada nivel, ciclo o modalidad la realizara el director del centro en los primeros

dias del mes de septiembre.
El procedimiento que se seguira, sera el siguiente:

a. Dar a conocer la relacion de grupos para los cuales es necesario asignar
tutores e informar, en la medida de lo posible, de las caracteristicas de
dichos grupos. Si por razones de organizacion del centro, fueran

necesarias designaciones previas y directas, se informaran al Claustro.

b. Los profesores que se encuentren en primero de primaria pasan con las
alumnos a segundo de primaria (prescriptivo por la ley LOMCE).

c. La eleccidon de tutorias seguira los siguientes criterios, excepto en los
cursos de cuarto a sexto que seran SIEMPRE para las tutorias de los
cargos directivos:

-Los cargos directivos.
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- Mayor antigledad en el centro, caso de empate, mayor antiguedad
en el cuerpo.
- Provisionales.
- Interinos.
En casos excepcionales el director podra asignar tutoria a algun profesor
que coincidiendo con ser el de menor antigledad tuviera que permanecer mas

de tres cursos con el mismo grupo de alumnos.

De no existir acuerdo previo en este procedimiento o si los profesores
especialistas renuncian a seleccionar un grupo al que asignarle la tutoria
correspondiente, el director, en cumplimiento de lo establecido en el art. 45 del
RD 82/1996 de 26 de enero y lo establecido en el art. 75 de la Orden de 29 de
junio de 1994, designara los maestros especialistas como tutores necesarios,
atendiendo, en primer lugar, a la disponibilidad horaria de los mismos y las

necesidades del centro.
5.- OTROS CAUCES DE COORDINACION

Se establecen como otros cauces de coordinacion el maestro
representante en el CFIE y los maestros responsables TICs, del Plan de

Convivencia, del Plan de Fomento a la Lectura, programa madrugadores etc.

Dadas las caracteristicas actuales de nuestro centro, estas funciones se
desarrollaran siempre que la disponibilidad horaria y del profesorado lo permitan.
Siempre que sea posible, se dotara al horario de este profesorado de la

reduccion horaria pertinente.

Estos responsables seran nombrados en la primera reunion de Claustro

ordinario de cada curso escolar.

e EL MAESTRO REPRESENTANTE EN EL CFIE tendra como funciones:
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. Hacer llegar al CFIE las necesidades de formacion y las sugerencias
sobre la organizacion de actividades, manifestadas por el claustro de

profesores o por los equipos de ciclo.
. Participar en las reuniones que al efecto convoque el CFIE.

Informar al Claustro y difundir entre los maestros las actividades de

formacion que les afecten.

. Colaborar con el director en la coordinacién de la participaciéon de los

maestros en las actividades del CFIE, cuando se haga de forma colectiva.

. Colaborar con el coordinador del Plan de Fomento de la Lectura (jefe de
estudios u otro maestro) en funcion de las atribuciones que le confieren
los apartados 17 y 20 de la Orden de 29 de junio de 1994 (instrucciones

que desarrollan el ROC).

Cualquier otra que le encomiende el director en relacion con su ambito de

competencias.

EL MAESTRO RESPONSABLE DE TICs tendra como funciones:

. Organizar un horario de utilizacién de los recursos informaticos.

. Estarinformado de los programas informaticos que puedan ser de utilidad

didactica.

. Ayudar a sus compainieros en el uso de los ordenadores y los programas.
. Informar de las necesidades de mantenimiento y de reparaciones.

. Mantener actualizado el inventario de recursos informaticos.

Proponer adquisiciones.

El MAESTRO RESPONSABLE-COORDINADOR DEL PLAN DE
CONVIVENCIA:
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El coordinador de convivencia sera designado por el director y es
quien colaborara con él, haciendo funciones de jefatura de estudios en la

coordinacion de las actividades previstas en el plan de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de

convivencia.
El coordinador de debe cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo.
b) Que tenga experiencia en labores de tutoria.

c) Estar dotado de capacidad para la intervencion directa y la
comunicacion con los alumnos, asi como con la consideracion y respeto

de los integrantes de la comunidad educativa.

Bajo la dependencia del director, el coordinador de convivencia escolar
desempenfiara, sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia

del centro y en colaboracién con ésta, las siguientes funciones:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en
su evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa con el objetivo

de mejorar el clima escolar.

b) Gestionar la informacién y comunicacion de los datos relativos a la
situacion de la convivencia en el centro, tanto para su transmision interna,

como externa a la Administracion educativa.

c) Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en coordinacién con el

Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la
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competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de

conflictos entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo
para la resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con

el director haciendo funciones de jefatura de estudios y el tutor.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia
de convivencia y resolucién de conflictos, de todos los sectores que

componen la comunidad educativa.

f) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido y
promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias, asi
como otras propuestas que fomenten las relaciones del centro con su
entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia

del centro.

g) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de

mediacion entre iguales.

h) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del centro o
que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro

encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

e EL MAESTRO RESPONSABLE DEL PLAN FOMENTO A LA
LECTURA, tendran las siguientes funciones:
a. Promover todas las acciones del Plan encaminadas a obtener el mejor
de los resultados en el ambito de la consecucidn los objetivos prioritarios del
Plan.

b. Coordinar todas las acciones educativas que compongan el Plan.
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c. Elaborar toda la documentacion pertinente que sea demandada por la
Administracion Educativa y que esté relacionada con su cometido.
d. Colaborar con el equipo directivo en el disefio de las estrategias basicas

del Plan y en el control de su puesta en practica.

e. Solicitar la adquisicion de los materiales necesarios para el desarrollo

del mismo.

e EL MAESTRO RESPONSABLE DEL PROGRAMA MADRUGADORES:

a. Controlara los listados de participantes en el Programa.

b. Resolvera cuantos problemas surjan diariamente, en la base a la

normativa aplicable al respecto.

e LOS MAESTROS COORDINADORES DE INTERNIVEL:

a. Se interesaran por los aspectos organizativos esenciales del internivel.

b. Solicitaran al equipo directivo el material y medios precisos para la puesta
en marcha de cada curso escolar, asi como las necesidades que vayan

surgiendo puntualmente.

c. Gestionaran, junto con los tutores, la organizacion de las salidas y

actividades extraescolares programadas en la PGA.

d. Elaboraran la Memoria final en lo concerniente a su internivel.

LOS PADRES/MADRES Y/O TUTORES LEGALES DE LOS
ALUMNOS/AS

1.- CAUCES DE PARTICIPACION

Se establecen como cauces basicos de participacion de las familias:
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*La entrevista es el cauce de participacion individual y directa de los

padres con el profesorado, el tutor y el equipo directivo.

* Los padres podran solicitar entrevistas con los maestros, previa peticion
de hora, en los dias y horas establecidos para ello en la Programacion General
Anual. En caso de no poder asistir a la hora establecida se llegara a un acuerdo

con el profesor.

* La entrevista con el equipo directivo (director o jefe de estudios), previa
peticion de hora, tiene como finalidades informarse de aspectos generales y

especificos del centro y solucionar problemas puntuales.

* La reunion de padres con el tutor es el cauce de participacion directa de

los padres de un grupo de alumnos con su tutor.

» A comienzos de curso el tutor sera el responsable de convocar la primera
reunion. Podran celebrarse otras reuniones similares siempre que se considere
oportuno por alguna de las partes implicadas, sin perjuicio de las reuniones

planificadas en la Programacion General Anual del centro.

2.- ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA)

1. La Asociacién de padres y madres constituida, o las que puedan
constituirse en el futuro, tienen derecho a elegir directamente un
representante en el Consejo Escolar segun la legislacion vigente, siendo

este 6rgano su cauce natural de participacion.

2. Las Asociaciones de padres/madres podran usar como sede propia los

locales del Colegio que les sean cedidos por la Direccién del centro.

C/ Cra Antigua Cra de Soria, n°® 17 — Telefono y FAX: 983520407 — 47320 VALLADOLID



43

—

unta de

J Castillay Leén
Consejeria de Educacion
C.E.I.P. LOLA HERRERA

3. Podran organizar actividades y servicios de tipo asistencial, extraescolar
complementario, educativo, cultural, recreativo, deportivo o de cualquier
otro tipo para sus miembros y demas componentes de la Comunidad
Educativa. En todo caso, deberan realizarse con el conocimiento y
consentimiento de la Direccion del centro, en el caso que afecte a las
instalaciones del centro y en las mismas deberan poder participar todos
los alumnos cuando vayan dirigidas a estos; para lo cual se facilitaran los

recursos necesarios.

4. La utilizacién de los locales del centro para la realizacion de las
actividades propias de la Asociacion habra de ser autorizada, previa
solicitud a la Direccion, sin perjuicio del desarrollo de la normal actividad

del Colegio.

5. El horario de la utilizacion de la sede del AMPA sera consensuado por
este 6rgano y la direccion del centro a comienzo de curso (siempre fuera
de horario lectivo salvo casos excepcionales y bajo peticién por escrito),
para una buena organizacion interna del centro.

6. Las reuniones extraordinarias se deberan comunicar por anticipado y por
escrito a la direccion del centro con el fin de que no afecte a la
organizacion interna de este (actividades extraescolares, limpieza,....), a
partir de la finalizaciéon del horario lectivo sélo se podra utilizar la sede,

siendo responsabilidad del AMPA el correcto uso de dicha instalacién.

PERSONAL NO DOCENTE

Tienen la consideracion de personal no docente aquellos profesionales
que, desarrollando su labor en el centro, no forman parte del Claustro: los
miembros del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica que asisten
al centro, el personal de limpieza, el personal de comedor, las cuidadoras del

comedor y el conserje.
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1.- EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

Segun ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula
la organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa de la

Comunidad de Castilla y Leon.

Son funciones de este Equipo:

o Colaborar, a través de la participacion en la Comision de Coordinacion
Pedagogica, en los procesos de elaboracion, desarrollo, evaluaciéon y
revision del proyecto educativo y de los proyectos curriculares de etapa,
el Plan de Convivencia y el Plan de Fomento de la Lectura y Comprension

Lectora.

e Determinar, en colaboracién con los tutores, el alumnado con
necesidades educativas especiales y realizar su orientacion hacia la
modalidad de escolarizacion mas adecuada y los informes oportunos para
facilitar el registro de los mismos en el programa ATDI de la Consejeria

de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

e Colaborar y asesorar en la adopcién de medidas de atencion a la

diversidad.

o Colaborar en el desarrollo de actuaciones para promover el acercamiento

y la cooperacién entre los centros educativos y las familias.

« Facilitar el acceso y promocion del alumnado a la Educacion Secundaria

Obligatoria.

Los miembros de este equipo que participan asiduamente con el centro son
un psicopedagogo y un profesor técnico de servicios a la comunidad. Los dos

asisten con una periodicidad semanal.
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El Orientador del centro trabajara coordinadamente tanto con el maestro de
Pedagogia Terapéutica, como con el maestro de Audicion y Lenguaje y los

maestros tutores de los alumnos con necesidades educativas.
Esta coordinaciéon se traducira en:

e Los maestros de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica dedicaran
la parte fundamental de su dedicacion horaria al centro al trabajo con los
alumnos de necesidades educativas especiales (ACNEEs) y alumnos de
compensacion educativa (ANCEs). Si sus posibilidades lo permiten
atenderan, conforme a lo planificado con sus tutores a los alumnos con
necesidades educativas. En ambos casos sera el orientador quien

determine las prioridades.

e Los planes de trabajo con estos alumnos se revisaran trimestralmente. En
esta revisién se determinara la conveniencia o no de continuar con las
acciones iniciadas y la actualizacion de sus informes y, si es preciso, la
actualizacion de sus registros en el programa ATDI. En estas revisiones

estara presente el profesor tutor.

o El tutor sera siempre el cauce de comunicacion con las familias y estara

presente en cuantas reuniones celebre el orientador con ellas.

« El trabajo con estos alumnos podra realizarse dentro o fuera de su aula
habitual, es decir, el apoyo podra realizarse individualmente o al grupo

clase, segun los momentos y las necesidades.
2.- PERSONAL DE LIMPIEZA, CUIDADORES DE COMEDOR Y CONSERJE

En el centro desarrollan diversas tareas de mantenimiento y servicios
personal adscrito al Ayuntamiento de la localidad y a empresas privadas que
desarrollan sus actividades en el centro mediante contrataciones efectuadas a

través de los departamentos competentes de la Direccion Provincial.
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En todos los casos, este personal tiene el derecho a:

a. Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa;
b. Desarrollar sus funciones en un ambiente de dignidad y respeto.

c. Recibir informacién sobre la vida del centro en la medida que afecte a sus

competencias.

Son deberes de este personal los recogidos en sus contratos y/o

convenios establecidos con la administracién local y autonémica.
Ademas deberan tenerse en cuenta los siguientes:

Todo el personal no docente del centro no debe bajo ningun concepto
divulgar informacion al exterior que haya visto u oido dentro del centro, como por
ejemplo datos confidenciales, acuerdos que se tomen en determinados temas,

etc.

En caso de que no se cumpliera esta norma, la direccion del centro tomara
las medidas oportunas y realizara un escrito a la administracion local o la

empresa adjudicataria correspondiente.
3.- RECURSOS, ESPACIOS Y SERVICIOS
3.1.- DISTRIBUCION DE ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Distribucion de los espacios:

1- Las aulas se distribuirdan a principio de curso segun el numero de
alumnos y la edad. En el caso de que en el centro haya personas con dificultades
motrices u otras que asi lo requiriesen, se les asignaran en las aulas que tengan

menos trabas arquitectonicas.
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2- Cuando sea necesario establecer unas pautas concretas o se formulen
demandas que modifiquen la distribucion habitual de los espacios, las
propuestas se haran llegar a la Comision de Coordinacién Pedagdgica a través
de los coordinadores de internivel. Analizadas las peticiones por la CCP y oido
el informe de la misma, sera el equipo directivo quien asigne la utilizacion de los

espacios.

3- Una vez asignado, con caracter general, el uso de los espacios,

cualquier alteracion solicitada por el profesorado sera siempre discrecional.
4- Son espacios de uso comun:

a. Aulas de informatica: Su uso preferente sera el desarrollo de actividades
que se desprenden de la integracion de las TIC en el curriculo de acuerdo
a la planificacion efectuada por el profesor responsable del aula. Los
profesores que utilicen ordenadores deberan dejarlos apagados cuando
terminen la actividad que hayan realizado.

b. Comedor: Utilizado por el alumnado que demanda este servicio; todos
se atendran a las normas establecidas. También se utilizara como espacio
de reuniones en ocasiones puntuales, o talleres de los alumnos de
Educacion Infantil.

c. Patio de recreo. Se procurara que estos espacios queden limpios tras su
uso, tanto como lugar de recreo o como aula de Educacion Fisica. En el
supuesto de que se alcanzara un grado evidente de suciedad y deterioro,
la CCP estableceria un programa de limpieza de los mismos con el
alumnado. Todo ello, enfocado hacia un fin educativo de los nifos.

d. Espacios de Educacién Fisica. Su uso preferente sera el relacionado
con el desarrollo de esta area curricular. También podra usarse para
actividades extraescolares y complementarias que requieran la
participacion multitudinaria de alumnos y profesores previamente
recogidas en la PGA o aprobadas en Claustro y/o Consejo Escolar. Fuera

del horario lectivo, puede tener otros usos, preferentemente el de acoger
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a los alumnos del comedor los dias que no se pueda estar en la calle
como consecuencia del mal tiempo , pero siempre respetando y cuidando
el material que alli se encuentre

e. Sala de Usos Muiltiples: Esta sala se utilizara en aquellas actividades en
las que se requiera un espacio grande ya sea por ser de caracter
complementario y/o extraescolar o por realizar grupos flexibles. Cuando
esté libre de estas actividades preferentes, podra usarse como espacio
complementario en Educacion Fisica

f. Pasillos, escaleras, almacenes.

3.2.- DISTRIBUCION Y ORGANIZACION DE MATERIALES DIDACTICOS

Cada clase de alumnos contaran con todo el material didactico para el
buen desarrollo de la actividad lectiva, segun el curso que se esté impartiendo

en ese aula.

El resto de materiales didacticos de uso comun para todo el profesorado
se concentrara en el aula de recursos y despacho de secretaria para que

cualquier maestro pueda disponer de él para su actividad en el aula.

3.3.- RELACIONES DE SERVICIOS Y SU FUNCIONAMIENTO

3.3.1.- COMEDOR ESCOLAR

Normas a tener en cuenta por los padres/madres de los alumnos

1.- Concienciar a sus hijos sobre:

e El comportamiento que deben tener durante la hora de comedor.
o Elcorrecto comportamiento a observar con respecto al personal de cocina

y cuidadores.
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e El cuidado que deben tener en el buen uso tanto de los materiales del
comedor (mesas, sillas, cubiertos,...) como del resto del centro que sea

necesario utilizar durante el horario de comedor.

2.- Comunicar siempre los cambios de teléfono. En caso de que los padres
trabajen a la hora del comedor, facilitar los teléfonos de contacto del trabajo (o
teléfonos moviles) por si se da la necesidad de asistencia para cambio de ropa,

indisposicion,... (Especialmente en los casos de los alumnos de menor edad).

3.- Comunicar siempre la no asistencia de sus hijos al comedor en el 012 (y a
modo de informacion en secretaria y/o tutor de los alumnos) a fin de que el
personal, tanto de cocina como cuidadores, conozca la ausencia del alumno. Es

importante avisar con antelacidn suficiente.

4.- Solicitar a la responsable de comedor del centro un modelo de autorizacion
para que su hijo pueda abandonar el recinto escolar solo sin la compafia de un

adulto en las salidas.

5.- Comunicar a los cuidadores la recogida de sus hijos, siempre con una causa
justificada, antes del horario normal de salida del comedor, al objeto de que

puedan tener control de los alumnos que estan a su cargo.

6.- Cuando sea necesario realizar cualquier consulta o comunicacion referida al

comedor escolar se hara siempre en la Secretaria del centro o llamando al 012.

7.- El espacio de la cocina esta exclusivamente reservado para el personal de
cocina y autorizado (proveedores, coordinadores, personal sanitario,...). Nadie
debe pasar (y mucho menos permanecer) en el recinto de la cocina. Si en un
momento determinado se ve la necesidad de hablar con el personal de cocina 'y
cuidadores, deben dirigirse a la secretaria del centro a fin de llamarlas para lo

que sea necesario.
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8.- Cuando las madres / padres consideren que no se ha respetado los derechos

de sus hijos, deberan realizar la oportuna reclamacion en la Direccion del centro.

9.- No se entrara en conversaciones ni discusiones en caso de conflicto con las

cuidadoras mientras estan desempefiando su funcion con los alumnos.
10.- Actuacion en caso de accidente:

e Los monitores o cuidadores comunicaran a la mayor brevedad posible al
encargado del comedor (director) el tipo de accidente y la gravedad o no,
a su juicio, del mismo.

o Llamar al centro de Salud a fin de comunicar el tipo de accidente y esperar
instrucciones del facultativo correspondiente.

e En caso que se estime gravedad, debera llamarse al teléfono 112
(emergencias médicas) o seguir las instrucciones recibidas del facultativo
consultado.

e Comunicar a las familias la incidencia en el primer momento que sea

posible.

Normas a tener en cuenta por las cuidadoras.
Las cuidadores deberan:

e Pasar lista diariamente para saber cuantos alumnos y quiénes han hecho
uso del comedor.

e Hacerlos grupos por mesas de los nifios de Primaria, con el objeto de que
se laven las manos antes de comer y se dispongan a entrar
ordenadamente en el comedor.

e Los nifios de Educacion Primaria una vez que se hayan lavado las manos

en los servicios correspondientes, iran al comedor en orden y en fila.
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Supervisaran y ayudaran en su caso a lavarse las manos antes y después
de las comidas.

o Corregir actitudes inadecuadas en la mesa y otros comportamientos
incorrectos.

o Controlarla salida de los alumnos del comedor, para que la salida se haga

en orden y concierto.

o Controlar la recogida de los alumnos por parte de madres y padres
finalizado el servicio.

« Controlarlas salidas a los servicios de los nifios especialmente de los mas
pequenos.

e Las cuidadoras deberan observar un comportamiento solidario, correcto y
respetuoso con el alumnado a su cuidado, evitando en todo momento

ofensas, trato discriminatorio o desconsiderado hacia los mismos.

A las cuidadoras se les facilitara, a fin de que puedan desempenar su

funcién adecuadamente:

o Lista de comensales enviada por email

o Lista de todos los alumnos con teléfonos.

e Tabldén de anuncios en el que recogera toda la informacién relativa al
comedor referida fundamentalmente a la asistencia del alumnado

« Los espacios necesarios para aquellos dias en que no se puedan realizar
actividades al aire libre.

e Los teléfonos del centro de Salud y otros de importancia necesarios para

el desempeno de su funcién.
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Actuacion en caso de accidente.

e Los monitores o cuidadores, a través de su coordinador, comunicaran a
la mayor brevedad posible a los responsables del comedor (director) el
tipo de accidente y la gravedad o no, a su juicio del mismo.

e Llamar al centro de Salud a fin de comunicar el tipo de accidente y esperar
instrucciones del facultativo correspondiente.

e En caso que se estime gravedad, debera llamarse al teléfono 112
(emergencias médicas) o seguir las instrucciones recibidas del facultativo
consultado.

o« Comunicar a las familias la incidencia en el primer momento que sea

posible.

Normas a tener en cuenta por los alumnos usuarios del servicio de

comedor:

Los alumnos tendran derecho a:

« Conocer con antelacion suficiente los menus.

e Recibir un trato correcto por parte de las cuidadores y otro personal.

e« Tener un menu adaptado a su edad, prescripcion meédica, creencias
religiosas, ...

e Que la cantidad de comida sea suficiente y adecuada a su edad.

o Ultilizar las dependencias del centro que se habiliten al efecto para la

realizacion de actividades en el tiempo de recreo de comedor.

C/ Cra Antigua Cra de Soria, n°® 17 — Telefono y FAX: 983520407 — 47320 VALLADOLID



53

—

unta de

J Castillay Leén
Consejeria de Educacion
C.E.I.P. LOLA HERRERA

Los alumnos deberan ajustarse a las siguientes normas:

e Todos los comensales deben guardar la debida compostura.

 No deben levantarse de su sitio sin la autorizacion de las cuidadoras.

« No se accedera al comedor antes de que lo indiquen las cuidadoras.

e Los alumnos deberan comerse toda la comida que, naturalmente estara
de acuerdo con su edad y otras circunstancias particulares.

e Antes de entrar al comedor los alumnos deberan lavarse las manos.

e Los alumnos tendran en cuenta que durante el periodo de Comedor
Escolar los cuidadores son las encargados de su vigilancia y por tanto, en
todo momento, les prestaran atencidn y seguiran sus indicaciones.

e Los alumnos del comedor permaneceran en el recinto escolar durante
todo el tiempo del recreo del comedor y nadie abandonara el recinto
escolar sin la debida autorizacion y poniéndolo previamente en
conocimiento de las cuidadores.

e Los alumnos no podran desplazarse libremente por todas las
dependencias del centro, sino solamente por aquellas que se les indiquen.

e« Los alumnos deben observar un comportamiento solidario, correcto y
respetuoso con los demas compainieros, cuidadoras, personal de cocina'y
otros, evitando en todo momento peleas, ofensas o trato discriminatorio o

desconsiderado hacia los demas.

NO cumplir estas normas supondra una alteracion de las normas
convivencia de este centro que sera debidamente sancionada conforme a lo

establecido en este Reglamento de Régimen Interior.

3.3.2.- PROGRAMA MADRUGADORES

Queda establecido con los siguientes horarios:
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« MADRUGADORES: De 7:30 horas a 9:00 horas. Lo atienden 4 monitoras.

Las actividades en Educacién Infantil serian, fundamentalmente, de
relajacion y ludicas; mientras que en Ecuacion Primaria serian deportivas, de

animacion a la lectura, plasticas, etc.

Habra un maestro responsable de la actividad cuyas funciones ya

guedaron especificadas en este documento.

La normativa basica aplicable desde el centro, e independientemente de

otras que fije la Administracion, seria la siguiente:

Todo usuario de este servicio debera rellenar la hoja de inscripcidon en Secretaria,

previamente al uso del mismo.

Por la mafana, la hora maxima de recogida de nifios en el Programa seran las
8:30 horas. De esta forma se evita que el mismo se encargue de todos los

alumnos que desde esa hora y hasta las 9 h. van acudiendo al colegio.

4.- REGULACION DE LAS TIC

El objetivo general que nos planteamos con la inclusion de las TICS es
el desarrollo integral de las personas con el uso de los instrumentos de
comunicacion y la capacitacion para desenvolverse en la sociedad actual, que
se despliega en:

1.- Colaborar en la generalizacion del aprovechamiento de los recursos
informaticos por nuestro alumnado y sus familias, familiarizandolos con los
mismos y potenciando el desarrollo de habitos, habilidades y destrezas que le
ayuden a desenvolverse con estos medios.

2.- Despertar el interés por el uso de Internet y ofrecer pautas para
acceder a la informacion precisa y ampliar los conocimientos.

3.- Iniciar, en algunos casos, generalizar y consolidar en otros el cambio
pedagogico con la adaptacion de los disefos curriculares y programaciones

didacticas a los nuevos entornos de aprendizaje:
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0 Busqueda, seleccion y presentacion de la informacion significativa
o Trabajo cooperativo y colaborativo
o Autoaprendizaje y autorrefuerzo.
o Ampliacién de contenidos
o Atencion a la diversidad.
4.- Posibilitar a toda la Comunidad Educativa el acceso y la incorporacion a las

Tecnologias, facilitando el uso y manejo de las herramientas mas comunes

5.- Potenciar los procesos de formacion continua del profesorado en la utilizacién
delas TIC

o Formacién de Grupos de Trabajo de profesorado del centro, para el uso
de las nuevas tecnologias.

o Difusion de las experiencias que se realizan en el centro por parte de

los equipos de profesores.

SALA DE INFORMATICA

El uso de la sala de Informatica estd regulado, por un cuadrante de
ocupaciéon segun demanda de los tutores.

Una vez realizado este cuadrante el resto de las horas se repartira en
funcién de la demanda: horario para especialistas y/o otros usos que se le den a
la sala
Cuando un profesor, con o sin alumnos, abandone la sala debera cuidar unas
normas basicas:

1.- Que todos los ordenadores queden apagados, no sélo el monitor.

2.- Que la sala se quede ordenada (luces apagadas, persianas bajadas,

sillas colocadas, puerta cerrada...)
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3.- Cuando algun grupo esté ocupando la sala segun el cuadrante, nadie
entrara en ella; puesto que se estara desarrollando una actividad lectiva y no
convienen las interrupciones.

4.- La sala de informatica sera de uso estrictamente educativo, por lo que
no esta permitido la instalacién de programas destinados a otros fines.

5.- Para poder tener un control de los ordenadores, se recuerda que no

se puede modificar el fondo de pantalla, ni el escritorio.

Ante cualquier anomalia detectada por los usuarios, se pondra un
cuaderno en la sala donde anotar la incidencia para poder subsanarla con la
mayor brevedad posible.

La utilizacion y préstamo de los proyectores y portatiles debera
comunicarse en Secretaria, para llevar un control de los mismos, siendo el
profesor que lo use el encargado de preparar dicho equipo y recogerio y
guardarlo en el lugar correspondiente. NUNCA se interrumpiran las horas
lectivas de los responsables de las llaves del lugar donde se guardan los equipos
informaticos, por lo que habra que tener la prevision por parte de los maestros

de las horas disponibles.

5.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

5.0.- NORMAS GENERALES.

1. Todos los alumnos deben estar en el colegio a la hora de entrada.

2. Cuando un alumno falte al colegio, debera notificarlo mediante notificacion
escrita: justificante médico o por escrito de padres o tutores.

3. Los alumnos deberan traer ropa y calzado deportivo para realizar las
actividades de Educacion Fisica.

4. Los alumnos deberan venir, a clase, aseados, peinados y con ropa limpia.

5. En caso de epidemia de contagio, el alumno se enviara a su casa hasta su

total recuperacion.
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6. Cuando el alumno se encuentre enfermo, con fiebre u otros sintomas que le
impidan el normal desarrollo de las actividades lectivas, debera permanecer en
casa hasta su total recuperacion.

7. Esta totalmente prohibido el uso de teléfonos méviles y camaras por parte de
los alumnos en todo el centro escolar y en cualquier momento. Asi mismo esta
prohibida la grabacion o toma de imagenes por parte de cualquier persona

8. En el interior del centro y en el transcurso de las clases, los alumnos estaran
con la cabeza destapada, sin gorros, pafiuelos, gorras... que tapen total o

parcialmente esa parte.

ENTRADAS

Las entradas a clase se haran de la siguiente forma:

a) Cuando manden los maestros, todos los alumnos de primaria e infantil
entraran al colegio, ordenados y a través del porche principal los alumnos de
infantil a segundo de primaria y por el patio de arriba, de tercero a sexto de
primaria.

b) La subida por las escaleras, de los alumnos de cuarto a sexto de primaria,
hasta el aula se hara en fila, de forma ordenada y silenciosa.

c) Las puertas se cerraran cuando haya subido la ultima fila de los alumnos.
Aquellos alumnos que lleguen tarde entraran por la puerta principal
acompanados por sus padres/madres o tutores y lo haran directamente al
despacho de la jefatura de estudios o secretaria, donde justificaran el retraso.
d) Al objeto de no interrumpir las clases, se avisara a los padres de que cuando
los alumnos lleguen tarde (pasados 10 minutos de la hora de entrada, deben
incorporarse a las clases en la siguiente hora o en la hora del recreo. Igualmente,
cuando los alumnos deben asistir a consulta médica o cualquier otro lugar con
los padres.

h) Las repetidas faltas de puntualidad, seran motivo de adopcion de medidas

correctoras.
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SALIDAS

a) La salida se realizara al inicio del recreo y al finalizar las clases.

b) Los alumnos de infantil saldran 10 minutos antes

c) Las salidas de clase se haran acompafadas por el profesor que haya
impartido la ultima clase hasta la puerta de salida, principalmente en primero.
d) Los alumnos no podran abandonar el recinto escolar en horario lectivo si no
son acompafnados por padres o tutores o en su caso de otra persona previa
autorizacion.

e) Las salidas del centro para realizar excursiones, visitas, y otras actividades
educativas requeriran autorizacion previa de la familia. Sera responsabilidad del
profesor/es que organizan esa salida el facilitar a cada alumno una hoja de
autorizacion para que sea debidamente cumplimentada por la familia.

f) Una vez concluidas las clases no se podra acudir al centro a recoger material
olvidado, deberes....

g) A la salida los padres deberan esperar fuera del colegio la salida de los nifios.
Es responsabilidad de los padres la de acudir a la hora de salida a recoger a sus
hijos. Se prestara especial atencion a los alumnos de infantil para entregarlos a

la hora de la salida a los padres o personas autorizadas a su recogida.

RECREOS.

1. Las salidas al patio se haran igualmente, con orden, silenciosamente y sin
aglomeraciones, acompafadas por el ultimo profesor que haya impartido la
ultima clase.

2. El uso de balones durante la hora de recreo esta distribuido por patios y por
interniveles, con “contrato de patio” en cada clase.

3. En las horas de recreo no se podra permanecer en el edificio escolar, salvo
aquellos alumnos que estén realizando alguna actividad escolar con la

autorizacion expresa de un profesor, que asumira toda la responsabilidad. En
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estos casos el profesor responsable de esta actividad, permanecera con los
alumnos en el aula o lugar donde estén realizando esa actividad.

4. La zona del patio de la entrada Principal no puede utilizarse como zona de
juego durante los recreos, exceptuando las actividades programadas por los
maestros.

5. El cuidado y la vigilancia del recreo se asignara por turnos a los profesores del
centro, en el horario que se establece en septiembre, al comienzo del curso
escolar.

6. Las entradas del recreo seran controladas de igual forma que las anteriores
con las personas encargadas al respecto.

7. Los alumnos de educacion infantil, entraran con su tutor.

8. Se procurara por parte de los padres no acudir a la zona vallada exterior a la
hora del recreo para saludar o entregar cosas a los alumnos.

9. En caso de ausencia de algun profesor, sera el profesor de guardia quien le
sustituira (siguiendo las normas del cuadrante de sustituciones)

10. Los recreos podran ser modificados los dias de alguna salida fuera del centro
o cualquier otra actividad que implique modificacién del horario (carnaval,

navidad,...)

11. Los almuerzos deben traerse en la mochila y si se les olvidase, la familia
debera entregarlos en la conserjeria del centro, no pudiendo ser entregados por

la verja.

ESPACIOS COMUNES.

1. Se respetaran las dependencias de uso comun (biblioteca, sala de usos
multiples, aula de informatica, pasillos, servicios, patio...), procurando
mantenerlos limpios y ordenados.

2. Se cuidara y se utilizara de forma correcta el material del centro (juegos,
material deportivo, libros...)

3. No se tiraran papeles u otros objetos a los pasillos, aulas, patio...
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4. Los servicios:

eSe respetara el uso y conservacion de los servicios; no se tirara agua al
suelo, se cerraran las llaves de agua, no se rayaran las puertas ni paredes y se
tiraran los papeles en el lugar correspondiente.

eUsaran los bafos antes de entrar en clase y en el tiempo de recreo. Los
qgue vayan en horas de clase con permiso del profesor, lo haran en silencio, de
uno en uno y con rapidez. Se favorecera que las salidas al bafio sean en los
cambios de sesidn.
5. Por los pasillos nos desplazaremos caminando, evitando carreras, ruidos o
actitudes molestas e igualmente por el resto del edificio escolar.

6. Se respetaran los tratos de cortesia y mantenimiento de formas.

'EN EL AULA.

1. El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Ello favorece
la creacién de un ambiente agradable para el trabajo.

2. No se puede permanecer fuera de las clases en horario lectivo.

3. Todos los alumnos deben respetar a sus profesores y a sus companeros,
cuidando el trato con ellos, guardar el silencio pertinente, realizar ordenada y
debidamente su trabajo y cumplir las normas.

4. Se respetara el turno de palabra en las intervenciones del profesor y de los
comparferos. Se escucharan las explicaciones del profesor en silencio y
prestando la debida atencion, para realizar los trabajos correctamente. Si el
alumno tiene alguna duda, espera a que acabe la explicacion del profesor para
pedir turno de palabra.

5. Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo
en el aula, siendo su responsabilidad cuidar de él, no pudiendo reclamar dafios
al colegio si se lo deja olvidado.

6. Cada alumno recogera y ordenara su material y equipo personal siempre que

salga de clase.
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7. Se debe respetar el material de los comparieros.

8. El material de uso comun, mobiliario y demas elementos del aula deben ser
respetados y cuidados.

9. Las entradas y salidas deben realizarse con orden y en silencio.

10. En los cambios de clase se esperara al proximo profesor sentados en el sitio,
no se haran ruidos molestos de sillas y mesas, ni se hablara alto, ni se correra,
ni se haran otras acciones que perjudiquen el orden de la misma.

11. Se saldra al servicio de uno en uno, siempre con autorizacion de un profesor,
y a ser posible en los cambios de clase o a la hora del recreo y salidas.

12. No se comera chicle ni otras cosas que puedan perturbar el funcionamiento
de la clase.

13. A clase no se traeran juguetes ni ningun otro objeto que no tenga como
finalidad la tarea escolar.

14. No se toleraran discusiones, insultos, acciones humillantes entre
compainieros ni entre alumno-profesor.

15. Las clases deben quedar ordenadas, limpias y con las luces apagadas, las
sillas sobre las mesas y las persianas bajadas al término de la jornada.

16. Si algun alumno o grupo de alumnos permanece en el aula, el profesor que
les ha dado permiso permanecera con ellos.

17. Se debera cumplir cualquier orden dada por el profesor, aunque no sea su
tutor, siempre que no vaya contra los derechos y deberes de los alumnos.

18. En todo momento lectivo en el interior del recinto escolar estara prohibido el
uso de cualquier prenda que tape parcial o totalmente la cabeza. Se permitira su
uso en los momentos de recreo.

19. No se podra hacer uso del comedor si no se ha asistido a las clases, en todo

el horario lectivo, excepto si es por causa justificada.

5.1.- DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LOS PROFESORES.

EN EL CENTRO.
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Los profesores tienen los derechos y deberes que les corresponde segun
la Ley, desarrollados mas adelante

Es responsabilidad del profesor:
1. Organizar las entradas del alumnado a principio de la jornada escolar y
después del recreo, segun los turnos marcados para ello. También se
encargaran de que los alumnos guardan fila y entran en orden y en silencio de
uno en uno y sin empujar teniendo especial cuidado en las escaleras.
2. Los profesores de educacion infantil se encargaran de mantener dicho orden
a la entrada con los alumnos de sus respectivas tutorias.
3. El profesor que haya impartido la ultima clase acompafara a los alumnos
hasta la puerta de salida, cuidando de que se guarde el orden anteriormente
indicado para las entradas.
4. Los profesores de infantil acompanaran a los alumnos 10 minutos antes en su
salida, asegurandose de entregar a cada alumno a sus padres, tutores o
personas en que hayan delegado éstos para recoger a sus hijos al término de
las clases.
5. Llevar un control real de faltas de asistencia de los alumnos y entregarlo
mensualmente a jefatura de estudios.
6. Cuando algun alumno no salga al patio en el tiempo de recreo y quede en el
aula o cualquier otra dependencia del centro realizando alguna actividad, sera el
profesor que le ha asignado esa tarea el que quede cuidando del alumno.
7. Corregir y sancionar las conductas contrarias a la convivencia que se
produzcan mientras el alumno se encuentra a su cuidado, cuando éstas no
revisten gravedad. Si asi fuera, se pondria en conocimiento del profesor- tutor

y/o jefe de estudios.

'EN EL RECREO.

Los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, cumpliendo
y haciendo cumplir las normas vigentes, segun el turno rotativo elaborado a

principios de curso. Se procurara que los alumnos:
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¢ Vayan de uno a uno al servicio.

¢ Respeten los espacios de juego de cada ciclo.

- Tiren los envoltorios de bocadillos, envases, papeles,... en las papeleras.

¢ No utilicen la parte delantera del patio para jugar.

¢ Evitar que el alumnado realice juegos violentos o suba a sitios peligrosos.

e Pasen a la zona de patio del polideportivo.

¢ No entren sin permiso en el edificio. Cuando falta un profesor de este turno, se

realizara, al igual que respecto a las clases, un turno de sustitucion.

FALTAS DE ASISTENCIA

Cuando un profesor tenga que ausentarse del centro por motivos
personales (visita médica, enfermedad....) debera comunicarlo lo antes posible
a la jefatura de estudios y/o direccion del centro para la organizacion de la
sustitucion.

Todas las ausencias, que no hayan sido aviadas con tiempo ( ANEXO II)
deberan comunicarse directamente por via telefénica al centro y al equipo
directivo (no se deberan utilizar intermediarios).

Las ausencias del profesorado deberan justificarse durante los tres dias
siguientes a la ausencia cumplimentando debidamente el modelo entregado a
principio de curso o disponible en secretaria. Se debera aportar los justificantes
necesarios.

Si se trata de una consulta médica debera de constar en el justificante la
hora de entrada y la hora de salida.

Cuando un profesor se ausentara por algun permiso que no es
competencia de la direccién del centro concedérselo, debera comunicarlo a la
direccidn del centro y solicitarlo a la administracion con el tiempo necesario, por
si esta tuviera que tramitar la peticién de un profesor a la Direccion Provincial de

Educacion.
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5.2.- NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS FAMILIAS.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de
la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que
su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada
1. Conocer y cumplir el reglamento y los documentos de centro.

2. Atender a las citaciones del colegio.

3. Colaborar con el cuidado del edificio y sus instalaciones.

4. Asegurarse de que su hijo llega puntual al centro. Si pasan mas de 10 minutos
de la hora de entrada, deberan esperar a la hora del recreo o a la hora siguiente.
Si el nifio va a consulta médica,... se reincorporara a las clases en el recreo.

5. Justificar debidamente las faltas de sus hijos a clase.

6. Facilitar la informacion adecuada a los profesores.

7. Entrevistarse periddicamente con los profesores respetando el horario
previsto.

8. Colaborar con la accion educativa de los profesores.

9. Tratar a los profesores con respeto cuando hablen de ellos a sus hijos o con
otras personas.

10. Mandar todos los dias al colegio a los hijos en condiciones idoneas de higiene
y salud. Cuando no fuera asi, primero se avisaria a los padres para que
solucionen el problema (piojos, malos olores, suciedad,..). Si no se solucionara
asi se les pedira que lleven a su hijo a casa para solventarlo. En caso de
enfermedad, se les pedira que su hijo permanezca en casa mientras no se
encuentre en condiciones idoneas de salud.

11. Vigilar y controlar las actividades escolares de sus hijos.

12. Proporcionar a los hijos el material y recursos para realizar las tareas que
indique el profesorado.

13. Distribuir y coordinar el tiempo libre de su hijo, especialmente en lo relativo a

lecturas, juegos, tiempo dedicado a ver la television, jugar a videojuegos,...

C/ Cra Antigua Cra de Soria, n°® 17 — Telefono y FAX: 983520407 — 47320 VALLADOLID



65

—

unta de

J Castillay Leén
Consejeria de Educacion
C.E.I.P. LOLA HERRERA

14. En el horario general del centro se establecen los dias y horas de las visitas
de los padres a profesores. Se respetaran los mismos, salvo casos
excepcionales cuando no fuera posible en las mismas.
15. Las familias convocadas por un profesor a una reunion o entrevista individual
y no asisten en la fecha y hora indicada NO tendran derecho a exigir al profesor
correspondiente dicha entrevista y tendran que esperar a que ese profesor les
convoque de nuevo. Se exceptua si el motivo de la no asistencia es por una
causa muy justificada, para lo que sera el profesor correspondiente el que tome
la decision de aceptarla o no.
5.3.- REGULACION DE PRUEBAS, EXAMENES Y TRABAJOS

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y

global, y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua
y final de las areas de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran
los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que figuren
en las programaciones didacticas o en el DECRETO 23/2016 de 21 de julio y en
las programaciones de aula de cada profesor, asi como lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y el articulo 12 del real Decreto
126/2014 de 28 de febrero.

En el proceso de evaluacién continua las calificaciones de las areas seran
decididas por el maestro que las imparta, el cual tendra presente, entre otra
informacion, la evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o
de adaptacion curricular significativa que hubieran sido aplicadas. En el area de
educacion artistica la calificacion sera determinada globalmente, es decir
tienen que estar aprobadas las materias de plastica y musica, teniendo en cuenta

el progreso del alumno en el area.
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A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluacion de los aprendizajes del alumnado. Los maestros de cada grupo,
coordinados por el tutor, y asesorados, en su caso, por el orientador del centro,
intercambiaran informacién y adoptaran decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado. El tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones,
en la que se haran constar los acuerdos y decisiones de la sesion e evaluacion.
En el caso, que un alumno falte durante un periodo medio o largo de tiempo a
clase y haya pruebas de evaluacion, estas se realizaran el primer dia que el

alumno se incorpore al centro.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de
un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo. Para ello los
padres firmaran al inicio de la escolarizacién un documento en el que consienten

dicho refuerzo educativo.

Evaluacion inicial.

Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo
una evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la
etapa, con la finalidad de adoptar las decisiones que correspondan en relacion
con las caracteristicas y conocimientos del alumnado y que deberan ser

recogidas en el acta de la sesién.

Dicha evaluacion se completara con el analisis de los datos e
informaciones recibidas del tutor del curso anterior, y permitird adoptar las
medidas de refuerzo y de recuperacion par el alumno que lo precise, asi como

las decisiones oportunas sobre la programacion didactica
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Evaluacion final de curso.

Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de
alumnos se llevaran a cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados por
el alumnado del mismo. La valoracion de los resultados se consignara en los
documentos de evaluacion indicando las calificaciones, tanto positivas como

negativas de cada area.

Los maestros que imparten clase al grupo deberan adoptar las medidas
para que el cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de

continuidad.

Las principales decisiones, incluida la de promocidn, y acuerdos adoptados

seran recogidos en el acta de la sesion de la evaluacion final de curso.
Evaluaciones individualizadas.

Al finalizar el tercer y sexto curso de educacion primaria, se podran
realizar las pruebas individualizadas, segun disponga la consejeria competente
en materia educativa, aplicando lo dispuesto en el articulo 12.3 y 12.4 del Real
Decreto 126/2014 de 28 de febrero.

Esta evaluacion comprobara el grado de dominio de las destrezas,
capacidades y habilidades en expresion y comprension oral y escrita, calculo y
resolucién de problemas en relacion con el grado de adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica y de la competencia matematica y

competencia ciencia y tecnoldgica (en sexto de primaria).

De resultar desfavorable, el equipo docente debera adoptar las medidas
ordinarias o extraordinarias mas adecuadas. Estas medidas se fijaran en planes
de refuerzo y mejora de resultados colectivos o individuales que permitan
solventar las dificultades, en colaboracion con las familias y mediante recursos

de apoyo educativo. En su caso, los planes de refuerzo y mejora se desarrollaran
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a lo largo de los cursos cuarto y quinto de la etapa ( para los alumnos que hayan

realizado la prueba de tercero).

El nivel obtenido por cada alumno se hara constar en un informe, que sera
entregado a los padres, madres o tutores legales y que tendra caracter
informativo y orientador. El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y
aprendizaje adecuados de los alumnos, de la necesidad de refuerzo en alguna
de las materias si los resultados han sido negativos, o de la conveniencia de la
aplicacion de programas dirigidos al alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo o de otras medidas.

DECISION DE PROMOCION O NO DE LOS ALUMNOS

El resultado de las evaluaciones establecidas se expresaran en los
siguientes niveles: Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, Suficiente
(SU), Bien (Bl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones
positivas. Dichos términos iran acompafnados de una calificacidon numérica, sin
emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes

correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 6 4.
Suficiente: 5.
Bien: 6.
Notable: 7 u 8.

Sobresaliente: 9 6 10.

A aquellos alumnos que al finalizar sexto curso de educaciéon primaria
hayan obtenido una calificacion de sobresaliente en algun area, y hayan
demostrado un rendimiento académico excelente se les podra otorgar una

mencién honorifica. Se concedera dicha mencidén en cada area a uno de cada
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20 alumnos matriculados en sexto curso, o fraccion igual o superior a 10. Si el

numero de alumnos es inferior a 20 solo se podra conceder a un alumno.

La nota media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de
las areas sera la media aritmética de las calificaciones de todas ellas,

redondeada a la centésima mas préxima.

El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere
que ha superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que
correspondan al curso realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha
alcanzado el grado de adquisicion de las competencias correspondientes. De no
ser asi, podra repetir una sola vez durante la etapa, con un plan especifico de
refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que

atiende al alumno.

La decision de no promocion se considerarda una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. Antes
de adoptar la decision de no promocién, el tutor oira a los padres, madres o
tutores legales del alumno, asi como al equipo de maestros que imparte clase al
alumno pero es el tutor quien decidira sobre la promocion del mismo,
tomando especialmente en consideracion la informacion asi como aspectos

relacionados con el grado de madurez del alumno y su integracion en el grupo.

Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen

en cursos posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

Las pruebas individualizadas de tercero y sexto de primaria no

seran tenidas en cuenta a la hora de promocién o no del alumno.
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APLICACION DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION

PRIMER INTERNIVEL ( primero, segundo, tercero DE PRIMARIA)

1. Alumnos con matematicas y lengua evaluadas negativamente, no
promocionaran al curso siguiente.

2. Alumnos con lengua o matematicas y dos asignaturas mas de entre
ciencias sociales, ciencias naturales o inglés, no promocionaran al curso
siguiente.

3. Alumnos con cuatro areas evaluables cualesquiera suspensas no
promocionan al curso siguiente.

4. Alumnos de primero de primaria que no tengan bien adquirida la lecto-

escritura, no promocionara al curso siguiente.

SEGUNDO INTERNIVEL ( cuarto, quinto Y sexto)

1. Alumnos con matematicas y lengua evaluadas negativamente, no
promocionaran al ciclo siguiente.

2. Alumnos con dos areas cualesquiera y lengua o matematicas evaluadas
negativamente, no promocionaran al ciclo siguiente.

3. Alumnos con tres areas cualesquiera evaluadas negativamente, no

promocionaran al ciclo siguiente.

En la decisién de promocion o no de un alumno se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
o Elnivel de los aprendizajes basicos no alcanzados impiden seguir con
aprovechamiento el nuevo curso (NP).
o Actitud positiva del alumno y esfuerzo por progresar en el aprendizaje

y superar dificultades (P).
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o La conveniencia de la separacion del alumnos de grupo, con las
repercusiones positivas o negativas que esta medida pueda ocasionar
se planteara segun la integracion de los alumnos en el grupo.

o Asesoramiento del equipo de Orientacion.

La medida de No Promocién se aplicara cuanto antes (mejor en el primer
internivel que en el segundo), para lograr el desarrollo de las Competencias

Basicas y un adecuado grado de madurez.

PRIMER INTERNIVEL
ARTISTICA

e Para superar la asignatura se debe superar musica y plastica
e Para superar la parte de las “pruebas” se debe tener un nivel — medio
suficiente en todas las partes

o 3 faltas de material se suspende el trimestre

MUSICA:

.- 70% pruebas orales, escritas, practica,...

.- 20% trabajo personal (observacion directa, tareas,...)
- 10% actitud y comportamiento

ARTISTICA:

.- 10% actitud y comportamiento

- 90% presentacion y elaboracién de tareas

7

INGLES
Al finalizar cada unidad o 2 unidades se realizara una prueba escrita que
constara de las siguientes partes:

e Comprension oral ( listening)

e Comprension escrita ( reading)

e Expresion escrita ( writing)

e Expresion oral ( speaking)
Se valoraran todos los trabajos del alumno, trabajo diario de clase y de casa,
actividades individuales y colectivas, cuaderno de clase, libro de
actividades,fichas.........

Ademas a través de la observacién directa y registros en el cuaderno del

profesor se evaluan: actitud, motivacion e interés, esfuerzo participacion,
respeto......
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En suma, la calificacion del area estara determinada por los siguientes
indicadores de porcentajes:

- 50% Pruebas orales y escritas

-30% Participacion y trabajos de clase

-10% Actitud y comportamiento

- 10% Tareas de casa.

En esta area la evaluacion es continua, por tanto no se realizaran pruebas de
recuperacion.

z

EDUCACION FISICA

Cada UD se valora con una tabla de 5 indicadores de logro relacionados
directamente con estandares de aprendizaje. Estos indicadores de logro varian
en funcién del curso en que nos encontremos, aunque en algun caso se repita
el estandar. Cada uno de estos 5 indicadores se valora sobre un 20 %
haciendo un total de 100% y cuantificado de 0 a 10 cada uno de ellos, de tal
manera que la calificacion viene determinada de 0 a 10 puntos.

Estos indicadores de logro se dividen en:
e Un 60 % relativos a los contenidos motrices del area.
e Un 40 % relativos al bloque de contenidos comunes, reflejado en todas
las UD.
El cuaderno de aula o portfolio se valora dentro de los indicadores de las UD.
Se tendra en cuenta la autoevaluacion del alumno en cada una de las UD.
En el caso de no poder realizar las sesiones con normalidad se valorara el
cuaderno de aula con unos indicadores especificos asi como la participacion en

las sesiones en funcion de las posibilidades que permita la lesion
correspondiente.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Sera una evaluacion continua.

Realizacion de pruebas escritas normalmente en cada unidad. Estos no se entregaran
para llevar a casa.

Realizacién de pruebas orales.

Control de deberes.

Trabajo en clase.

Cuidado vy utilizacion del material.

Comportamiento y actitud.

Autonomia y esfuerzo personal.
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Segundo INTERNIVEL
LENGUA/MATEMATICAS/CCSS/CCNN cuarto , quinto y sexto
70%
(En Lengua Y Matematicas, este 70, se desdobla
Pruebas orales y escritas en 40% examen acumulativo y el 30% los
examenes de una o dos unidades)
Tareas/trabajos y cuaderno 15%
Actitud y comportamiento 15%

ra 7

60% las pruebas orales y escritas
20% trabajo personal
20% la actitud y el comportamiento

re

ARTISTICA
e Para superar la asignatura se debe superar musica y plastica

e Para superar la parte de las “pruebas” se debe tener un nivel — medio
suficiente en todas las partes
o 3 faltas de material se suspende el trimestre

MUSICA:

.- 70% pruebas orales, escritas, practica,...

.- 20% trabajo personal (observacion directa, tareas,...)
.- 10% actitud y comportamiento

ARTISTICA:
.- 10% actitud y comportamiento
- 90% presentacion y elaboracion de tareas

ra

INGLES

Al finalizar cada unidad o 2 unidades se realizara una prueba escrita que
constara de las siguientes partes:

e Comprension oral ( listening)

e Comprension escrita ( reading)

e Expresion escrita ( writing)

e Expresion oral ( speaking)

Se valoraran todos los trabajos del alumno, trabajo diario de clase y de
casa, actividades individuales y colectivas, cuaderno de clase, libro de
actividades,fichas.........

C/ Cra Antigua Cra de Soria, n°® 17 — Telefono y FAX: 983520407 — 47320 VALLADOLID



75

—

-~ Junta de
J Castillay Leén

Consejeria de Educacion
C.E.I.P. LOLA HERRERA

Ademas a través de la observacion directa y registros en el cuaderno del
profesor se evaluan: actitud, motivacion e interés, esfuerzo participacion,
respeto......

En suma, la calificacion del area estara determinada por los siguientes
indicadores de porcentajes:

- 60% Pruebas orales y escritas
-10% Participacion y trabajos de clase
-10% Actitud y comportamiento
- 20% Tareas de casa.
En esta area la evaluacion es continua, por tanto no se realizaran
pruebas de recuperacion.

7 re

EDUCACION FISICA

Cada UD se valora con una tabla de 5 indicadores de logro relacionados
directamente con estandares de aprendizaje. Estos indicadores de logro varian
en funcién del curso en que nos encontremos, aunque en algun caso se repita
el estandar. Cada uno de estos 5 indicadores se valora sobre un 20 %
haciendo un total de 100% y cuantificado de 0 a 10 cada uno de ellos, de tal
manera que la calificacion viene determinada de 0 a 10 puntos.

Estos indicadores de logro se dividen en:

e Un 60 % relativos a los contenidos motrices del area.
e Un 40 % relativos al bloque de contenidos comunes, reflejado en todas

las UD.

El cuaderno de aula o portfolio se valora dentro de los indicadores de las
ubD.

Se tendra en cuenta la autoevaluacion del alumno en cada una de las
ubD.

En el caso de no poder realizar las sesiones con normalidad se valorara
el cuaderno de aula con unos indicadores especificos asi como la participacion
en las sesiones en funcién de las posibilidades que permita la lesién
correspondiente.
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En la primera reunion de padres y tutores se informara de los objetivos
generales del curso, de los criterios de evaluacion y promocion del curso o de la
etapa asi como de los procedimientos e instrumentos de evaluacién que se van
a aplicar.

Los equipos docentes actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso
de evaluacién continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de

dicho proceso, atendiendo las posibles aclaraciones y reclamaciones.

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a
los maestros tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los
resultados de la evaluacion continua, de la evaluacion final de curso en alguna
de las areas y sobre las decisiones de promocion. Asimismo, tendran acceso a
los documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados, siempre dentro del centro,
pudiendo tomar notas de lo que consideren oportuno pero en ningun caso los
examenes o pruebas de evaluacion de los alumnos pueden ser fotocopiados,

fotografiados,...

En la evaluacion final se hara publico los dias en el que se atendera a las
familias por los maestros para las referidas aclaraciones, que seran dias lectivos
inmediatamente siguientes a la comunicacién de los resultados de la evaluacion
continua. El horario garantizara la asistencia de todos los maestros y no

coincidira con otras actividades docentes.

Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas
aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un

curso o de la etapa sobre los resultados de la evaluacién de los aprendizajes y
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las decisiones de promocion que se adopten como consecuencia del proceso de

evaluacion continua.

Las reclamaciones aludidas en el apartado anterior podran fundamentarse,

entre otras, en alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y los recogidos en las

correspondientes programaciones didacticas.

b) Aplicacién inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de los

criterios de promocion de curso y etapa.

c) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

aplicados con lo establecido en las programaciones didacticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacion final de curso

o de etapa y los resultados obtenidos en el proceso de evaluaciéon continua.

El plazo de reclamacion ante el centro por parte de los padres sera de dos
dias habiles (en los que el centro esté abierto), contados a partir del dia
siguiente a la notificacion por escrito de los resultados de la evaluacién final y,

en su caso, de la decisién de promocion.

El director del centro trasladara la reclamacion al tutor del alumno vy le
requerira un informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo
maximo de dos dias habiles, en los que el centro permanezca abierto desde la

presentacion de la reclamacion.

El tutor del alumno coordinara la elaboracién del informe, solicitando del
profesorado afectado y, en su caso, del orientador del centro, la informacion y

documentacion precisa, dando traslado del mismo al director del centro.

El director del centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo

de tres dias habiles, en los que el centro permanezca abierto contados desde
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la presentacion de la reclamaciodn, y comunicara por escrito a los padres o tutores
legales del alumno la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision

adoptada, lo cual pondra fin a la reclamacion en el centro docente.

Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna
calificacion final de curso, o bien, de la decision de promocion adoptada, el
secretario del centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el
historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por el director del

centro.

Cuando los padres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo
con la resolucion de la direccidon del centro sobre la reclamacion presentada,
podran solicitar por escrito a la direccién del centro, en el plazo de dos dias
habiles, en los que el centro permanezca abierto desde la notificacion de la
citada resolucion, que su reclamacion sea elevada al titular de la direccion

provincial de educacion.

El director del centro remitira el expediente de la reclamacion al titular de
la direccion provincial de educacion, en el plazo no superior a dos dias habiles
en los que el centro permanezca abierto desde la recepcion de la citada

solicitud.

El expediente incorporara:

.- copia de las actas de las sesiones de evaluacién
.- los informes elaborados en el centro

.- copia de la reclamacion presentada ante el centro
.- la resolucién del director del centro

.- las copias de los instrumentos de evaluacién que justifiquen las decisiones

derivadas del proceso de evaluacion del alumnado
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.- las nuevas alegaciones del reclamante

.- el informe, si procede, del director acerca de las mismas.

El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias
habiles a partir de la recepcién del expediente y teniendo en cuenta la propuesta
incluida en el informe elaborado por el area de inspeccién educativa, adoptara la
resolucién pertinente, que sera motivada y notificada a los padres o tutores

legales del alumnado y al director del centro.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertaran las

diligencias oportunas en los documentos de evaluacion.

En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres o tutores
legales del alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la notificacidn, ante el Delegado Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente, cuya decision

pondra fin a la via administrativa.

5.5.- SUSTITUCIONES POR FALTA DE UN PROFESOR:

Las sustituciones del profesorado se haran conforme a los siguientes
criterios:

Primero Cuando falte un especialista: el tutor del grupo imparte la clase
se hara cargo de los alumnos, siempre y cuando no tenga que ir a otro aula, que,
en ese caso, seran los profesores con horas de apoyo los que sustituyan.

Segundo Cuando falte un tutor:

primero.- El profesor que esté realizando un apoyo en un grupo-clase.

segundo.- El profesor que tenga esa sesion libre por la funcion de

coordinacion.

tercero.- El equipo directivo son los ultimos en sustituir
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5.6.- FALTAS DE ASISTENCIA DE ALUMNOS, PROFESORADO Y/O
FAMILAS

ALUMNOS/AS

Cuando un alumno tenga que abandonar el centro dentro del horario
lectivo por causas justificadas, se le indicara al tutor por escrito (visitas al

médico...).

Asi mismo debera recogerle en el centro una persona adulta autorizada
(en el caso de que no fueran sus padres o tutores legales). Estos lo comunicaran

oportunamente y por escrito.

Las entradas al centro de los alumnos dentro del horario lectivo deberan
hacerse en la medida de lo posible o coincidiendo con los cambios de clase, es

decir, cada hora (10,11 o 12) o durante el periodo de recreo.

No se podra hacer uso del comedor si no se ha asistido a las clases,

excepto si es por causa justificada.

PROFESORES

Cuando un profesor tenga que ausentarse del centro por motivos
personales (visita médica, enfermedad....) debera comunicarlo lo antes posible
a la jefatura de estudios y/o direccion del centro para la organizacion de la
sustitucion.

Todas las ausencias deberan comunicarse directamente al equipo

directivo ( no se deberan utilizar intermediarios).

Las ausencias del profesorado deberan justificarse durante los periodos
de tres dias siguientes cumplimentando debidamente el modelo que se

encuentra en la secretaria. Se debera aportar los justificantes necesarios.
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Si se trata de una consulta médica debera de constar en el justificante la

hora de entrada y la hora de salida.

Cuando un profesor se ausentara por algun permiso que no es
competencia de la direccion del centro concedérselo, debera comunicarlo a la
direccion del centro y solicitarlo a la administracién con el tiempo necesario, por
si esta tuviera que tramitar la peticién de un profesor a la Direccidon Provincial
de Educacion.

Para el disfrute de los DIAS PARTICULARES ( ORDEN EDU/693/2017,
de 18 de agosto ) y siguiendo la Instruccion de 5 de septiembre de 2017, de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, el
profesorado debera cumplimentar la solicitud correspondiente a la direccién del
centro con 15 dias de antelacion.

La direccion del centro resolvera tal y como indica la instruccion y

reeenviara a la direccion provincial que sera quien resuelva dicho permiso.

El disfrute de dichos dias en periodos lectivos se acogeran a los

siguientes criterios:

e Solo podran disfrutarlo dos profesores siempre y cuando no coincidan
con varias solicitudes de ausencias por médicos. ( siempre teniendo en
cuenta que no afecte a la organizacién y funcionamiento del centro)

e No se podra disfrutar cuando la fecha solicitada coincida con alguna
actividad de centro que pudiera afectar al desarrollo y organizacién de la
misma.

e Cuando existiera peticion de fecha de mas de dos profesores se otorgara
el informe favorable por orden de entrada en centro y si coincidiese mas
de dos profesores se tendra en cuenta los siguientes criterios :
-Antigiedad en el centro.

-Antigiiedad en el cuerpo.

-Nota de oposicion.
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e Cuando el profesorado solicitante sea del mismo ciclo o internivel se
firmara favorable siempre y cuando se puedan cubrir las necesidades de
la sustitucion.

e Cuando el profesorado solicitante sea superior a 2 profesores y siguiendo
los criterios anteriormente sefialado no pudiera disfrutar de ese dia tendra
preferencia en su posterior solicitud ( fechas anteriores o posteriores a un
puente ).

e Una vez tramitada dicha solicitud por parte de la direccion del centro no
se tendra derecho a su renuncia.LA DIRECCION DEL CENTRO SOLO
TRAMITA, NO CONCEDE.

En cuanto a los PERIODOS NO LECTIVOS, no se podran disfrutar de
manera continua. Se repartiran en partesiguales (2 en septiembre y 2 en junio)
y siempre atendiendo a las necesidades del centro. Estos quedaran organizados
por el equipo directivo con el fin de que nadie pierda su derecho de disfrutarlos.

Los periodos comprendidos en la primera semana de septiembre habran
de solicitarse a finalizacion del curso anterior con el fin de poder organizar el

comienzo de curso sin alterar el funcionamiento del centro.

FAMILIAS

Las familias convocadas por un profesor a una reuniéon o entrevista
individual y no asisten en la fecha y hora indicada NO tendran derecho a exigir
al profesor correspondiente dicha entrevista y tendran que esperar a que ese
profesor les convoque de nuevo.

Se exceptua si el motivo de la no asistencia es por una causa muy
justificada, para lo que sera el profesor correspondiente el que tome la decision

de aceptarla o no.
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7

5.7.- ORGANIZACION DEL ALUMNADO

Los alumnos, al finalizar la etapa y el primer internivel seran distribuidos
por sus tutores y los profesores especialistas que intervienen en su educacién
(tercero Infantil y tercero), en nuevos agrupamientos para comenzar el siguiente
nivel, a fin de favorecer su socializacidén y con el objetivo de que con estos
agrupamientos flexibles se optimice la dinamica de clase.

Asi mismo, si por necesidades de matricula, debieran reorganizarse los
grupos de alumnos sin finalizar la etapa o el internivel, seran los profesores —
tutores y especialistas- que imparten docencia en estos niveles los que se
ocupen del reagrupamiento por ser las personas que mejor conocen a €sos

alumnos. (siempre que en dichos cursos exista la doble linea)

A la hora de hacer los agrupamientos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
- Reparto equitativo de a.c.n.e.e.sy a.n.c.e.s.
- Reparto equitativo por sexos.
- Mantener un grupo de referencia de los alumnos.
- Separacion de alumno incompatibles.

- Otras circunstancias que influyan en la practica docente.

Se procurara siempre, que los grupos resultantes sean lo mas

equilibrados posibles para que la practica docente sea mas eficaz.

7 z

5.8.- UTILIZACION DE IMAGENES

Todos los alumno del centro deben tener firmada la autorizacién de que
permite hacer fotografias, segun el modelo de centro, para su uso a través de la
web o otros métodos para su difusion SIEMPRE educativa.

De no autorizar al centro, en el uso de imagenes, los alumnos afectados

ni saldra en ninguna foro (siendo retirado del grupo cuando vayan a hacerse) ni
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tendran derecho a la adquisicion de entregas de cd, fotografias, a cargo del
centro.

El profesorado podra realizar solo y exclusivamente fotografias a aquellos
alumnos que tengan firmada dicha autorizacion tanto en actividades dentro del
centro como fuera del mismo (excursiones, salidas al entorno,...).

En actividades masificadas (principalmente festival de navidad,...) los
padres se responsabilizaran de realizar fotografias o videos exclusivamente a
sus hijos respetando a aquellos alumnos que no tiene firmada la autorizacion,
siendo ellos los responsables del uso de dichas imagenes fuera de centro.

El centro se reserva el derecho de prohibir de hacer fotografias si no se

respetan dichas normas.

5.9.- NORMAS DEL USO DE INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS

1.- ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES

Procedimiento a seguir:

a. En reuniones de etapa de infantil, y de los interniveles de primaria, se
elabora una propuesta de necesidades de material inventariable cuya
adquisicion se estime necesaria y/o conveniente para el siguiente curso.
En dicha reunién también pueden recogerse, aunque supeditadas a las
anteriores, las necesidades presentadas por las tutorias, especialidades
y cualquier otra necesidad de caracter individual. Las necesidades de
material inventariable reflejadas pueden ser de cualquier cuantia, pero
conviene que se indique la prioridad de aquellas mas urgentes.

b. Los listados elaborados de acuerdo con el punto anterior los entregara el
coordinador en Secretaria donde se acompanaran de la anotacion de su
coste aproximado.

c. El Equipo Directivo del centro, priorizara dicho listado procediendo a

atender las solicitudes de acuerdo con dicha priorizacion.
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Este protocolo se pondra en funcionamiento a lo largo del mes de junio de
todos los afios, acordando sus resultados antes del dia 30 de junio.

La compra del material inventariable de este modo estimado tendra lugar
a lo largo del primer trimestre del curso siguiente (entre septiembre y

diciembre).

2.- NORMAS DE UTILIZACION DE LOS ESPACIOS

1.

El uso de los espacios y dependencias del centro fuera del horario lectivo
con actividades promovidas por el Ayuntamiento deben ser
oportunamente informadas a la direccion del centro a fin de que éste
conozca las caracteristicas y responsables de las mismas y pueda
proceder en consecuencia para exigir responsabilidades a todos los
efectos, sobre las personas, materiales e instalaciones que queden a su
cargo.

El uso de los espacios y dependencias del centro fuera del horario lectivo,
tanto por alumnado como por cualquier otra persona, entidad o
administracion, lo fijara el Consejo Escolar y lo ejecutara la direccién del
centro, de acuerdo con sus atribuciones y conocido el tipo de actividad y
la persona adulta responsable de la misma a quien se exigiran
responsabilidades a todos los efectos, sobre las personas, materiales e
instalaciones que queden a su cargo.

En ningun caso habra alumnado en las dependencias del centro sin estar
asistido por una persona adulta responsable.

Sera responsabilidad del alumnado y/o profesorado el uso adecuado de
las instalaciones y dejarlas en las mismas condiciones en que se han
encontrado; para ello se fomentara en el alumnado una actitud de respeto,
aprecio y conservacion de todos los espacios como algo propio.

El responsable del espacio-aula es el tutor y su alumnado.

Las llaves de las dependencias del centro, en particular de los espacios

comunes resefados, quedan recogidas en el despacho de jefatura de

C/ Cra Antigua Cra de Soria, n°® 17 — Telefono y FAX: 983520407 — 47320 VALLADOLID



86

—

unta de

J Castillay Leén
Consejeria de Educacion
C.E.I.P. LOLA HERRERA

estudios siendo los maestros que las utilizan los responsables de dejarlas
de nuevo en su lugar a la finalizacion de las actividades escolares o su
utilizacion segun los casos.

7. El profesorado debe colaborar en los momentos de desplazamientos de
unos lugares a otros (entradas y salidas, cambios de aula), para hacerlos
con fluidez y del modo mas silencioso posible.

8. Se procurara mantener la limpieza y un ambiente poco ruidoso con el fin

de favorecer la comunicacion.

3.- BIBLIOTECA: NORMAS DE USO Y PRESTAMO DE LIBROS

Por las caracteristicas especiales de esta dependencia, diversidad de
actividades posibles en ella y variedad de usuarios que simultaneamente tienen
derecho a utilizarla, se hace preciso el establecimiento de unas normas de

estricto cumplimiento:

» No se puede entrar hasta que la persona encargada de la Biblioteca

esté presente.
Dentro de la Biblioteca no se puede comer, ni beber.

En beneficio de todos se debe mantener una conducta adecuada y
guardar silencio. Si se rompe esta norma, un simple gesto o
insinuacion del responsable de sala sera suficiente para abandonarla

de manera ordenada e inmediata.

» Los libros no se pueden dejar en las estanterias ni en las mesas, sino
en el carrito existente para este fin, salvo que el profesorado
responsable de la sala disponga puntualmente alguna alternativa; si
se trata de volumenes numerados, correspondientes a colecciones de
obras de consulta, se colocaran de manera correcta en su ubicacion

originaria.
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» Antes de abandonar la sala se dejaran las sillas en perfecto orden y
se limpiaran las mesas de todos aquellos restos de materiales que

pudieran haber quedado sobre ellas.

La utilizacion de la Biblioteca supone la aceptacién de estas normas, y el
incumplimiento de alguna de ellas tendra la consideracion de falta, que una vez
valorada y tipificada podra ser motivo de sancién por parte de quien corresponda

segun su gravedad.

SERVICIO DEL PRESTAMO A USUARIOS

La condicion de usuario se demuestra con la posesion del carné de lector
expedido por la Biblioteca del centro, y para poder realizar el préstamo y la
devolucién de cualquier material (librario o audiovisual) se necesita la

presentacion del mismo.

El préstamo realizado es personal, por lo que ningun usuario podra ceder

documentos a otras personas.

Todos los materiales bibliograficos (libros, CDs, DVDs, Cintas de video,
etc.) son susceptibles de ser prestados, pero algunos podran ser excluidos del
préstamo o sometidos a un régimen de préstamo restringido. De forma general,
quedaran excluidos del préstamo: Guias, atlas, enciclopedias, tomos sueltos de

obras unitarias, diccionarios,...

La duracion y condiciones de los préstamos exigen una regulacion
especifica ya que los recursos existentes son un bien comun y, por consiguiente,

deben ser cuidados por cada uno vy utilizados por todos:

» La duracion del préstamo de libros sera de 15 dias naturales y
prorrogables por otro periodo, si el documento no ha sido previamente
solicitado, y por consiguiente reservado, por otro usuario. En el caso
de materiales audiovisuales el préstamo sera de un maximo de 7 dias

y sin prérroga posible.
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» Al finalizar el curso escolar, en junio, todos los documentos prestados
deberan ser devueltos por los alumnos al menos tres dias antes de
que se le entreguen a su grupo las calificaciones, aunque no haya

finalizado el periodo ordinario del préstamo.

» Parala correcta conservacion y uso de los libros, no se puede escribir,

subrayar, colorear, ni abrir en exceso.

» El material audiovisual prestado debe ser devuelto en perfectas
condiciones y en su estuche original; asimismo se recuerda la
ilegalidad de su copiado total o parcial (el usuario es el uUnico

responsable si se infringe la correspondiente ley).

El alumno por el bien de la comunidad de usuarios tiene la inexcusable

obligacion de cumplir esta normativa en su totalidad; por consiguiente, es preciso

adoptar las siguientes medidas:

a)

En caso de incumplimiento del plazo de devolucion, la Biblioteca requerira
al alumno para que la haga efectiva, siendo sancionado con la pérdida de
sus derechos como usuario durante una semana. En segunda instancia,
se podra requerir a los padres desde la Jefatura de Estudios para solicitar
su intervencién, ampliandose la sancion correspondiente segun el criterio
de los responsables de la Biblioteca y en cualquier caso en proporcién

con el tiempo de demora transcurrido hasta el momento de la devolucion.

En el caso de no devolucion o deterioro, el alumno debera reponer el
material prestado por otro ejemplar idéntico. Hasta que todo el proceso no
se cumpla, el alumno quedara excluido temporalmente del servicio de
préstamo, ampliandose este periodo en los mismos términos que en el

caso de incumplimiento del plazo de de devolucién.

La no devolucion reiterada de documentos a la Biblioteca conllevara la
suspension de la condicion de usuario del servicio y, por consiguiente, la

retirada del carné acreditativo.
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d) Pararecoger las calificaciones finales de la evaluacion ordinaria en el mes
de junio sera condicidén indispensable no estar en posesion de algun

documento perteneciente a la Biblioteca Escolar.

4.- MEDIDAS DE HIGIENE Y RESPETO A LOS BIENES, MEDIOS,
INSTALACIONES Y MOBILIARIO

Toda la Comunidad educativa debera asistir al centro con las adecuadas
medidas de higiene. De no ser asi la direccion del centro informara a los
afectados para que se tomen las medidas oportunas.

Si se tratara de alumnos se citara a los padres y si fuera necesario a las
instituciones sociales correspondientes.

En cuanto a los medios, instalaciones y mobiliario se refiere; debera
hacerse el uso correcto de los mismos y si por cusas ajenas del uso cotidiano se
deteriore y /o rompa la direccion del centro lo comunicara a las familias afectadas

,ademas de

aplicar la sancién oportuna recogida tanto en este documento como en el plan

de convivencia del centro.

5.10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se entienden como actividades complementarias aquéllas que realizan,
normalmente, dentro del horario lectivo y se programan a iniciativa del profesor

para completar el desarrollo de los objetivos curriculares.

Se entienden como actividades extraescolares aquéllas que se realizan
fuera del horario lectivo y que tienen como fin desarrollar aspectos no contenidos

en el curriculo.

A principios de cada curso escolar cada ciclo o internivel programara su

plan de actividades complementarias. Este plan sera presentado a los padres en
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la primera reunién trimestral, una vez aprobada la Programacién General Anual,

junto con la planificacién de actividades extraescolares.

Estas actividades se programaran y se llevaran a cabo siempre que exista
numero de profesores suficientes para su correcta realizacién excepto cuando
se trate de salidas a la localidad o sus alrededores, siempre y cuando estén
firmadas las autorizaciones a salidas por parte del padre, madre o tutor. en el
caso que no estén firmadas las salidas al entorno, el alumno no saldra del centro

guedandose con otro profesor que esté de guardia.

Los alumnos deberan participar en las actividades complementarias y/o
extraescolares que se programan desde su tutoria salvo que existan causas
justificadas que lo desaconsejen. En el caso de que existan alumnos que no

participen en estas actividades es necesario tener en cuenta:

a. Todos los alumnos que no participen en actividades complementarias
(visitas, excursiones...) estan obligados a asistir al centro normalmente

y/o justificar debidamente su ausencia en caso de producirse.

b. Un profesor, no tutor, del nivel o niveles que no lleve a cabo la actividad,

permanecera en el centro con los alumnos no participantes.

c. Los profesores especialistas podran formar parte del equipo de profesores

que atiendan a los alumnos en este tipo de actividades.

d. No se realizaran actividades complementarias en las que no participe, al

menos, un 65% de los alumnos para las que estan programadas.

Sobre la oferta de actividades de talleres que complementan el horario de la
jornada continua, se aplicara la normativa vigente (Orden de 7 de febrero de
2001, Orden EDU/1766/2003 de 26 de diciembre y la Instrucciéon de 3 de
noviembre de 2005 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y

Ledn).
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o

El disefo y programacién de las mismas deben ser publicas a fin de que

la comunidad educativa conozca debidamente la oferta.

b. La oferta debe contemplar actividades dirigidas a cada uno de los
interniveles y etapas educativas del centro, a fin de garantizar la

adecuacion de la misma a todos los alumnos.

c. Siun taller no llega a un minimo de alumnos (8 por taller), se revisara su
viabilidad.

d. La adscripcion a cada taller o actividad debe garantizar que queden

cubiertos para cada dia de la semana todos los grupos de edad.

e. Afin de garantizar racionalmente la distribucion de los periodos y dias en
que se desarrollan los talleres y repartir entre todos el desarrollo de las
mismas, las actividades deberan desarrollarse cada afio en un dia de la
semana diferente (bien pasando cada actividad al dia siguiente al que se
desarrollé el afio anterior o, si no se propone una formula de consenso,
sorteando el resto de los dias de la semana hasta completar los mismos).
De este modo se garantiza la adecuada rotacion de las mismas sin otro

criterio que el de la estabilidad de las actividades.

-

6.- PLAN DE EVACUACION

(VER ANEXO I)

7.- REGULACION DE LA CONVIVENCIA

7.1.- PRINCIPIOS Y LINEAS GENERALES
1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo

madurativo y del nivel que estén cursando.
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2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin
de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de

la comunidad educativa.

7.2.- DERECHOS Y DEBERES

ALUMNADO
DERECHOS
Los establecidos en el R.D. 51/2007 DE 17 DE MAYO:
— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en

los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las

relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le

permitan integrarse personal, laboral y socialmente.
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d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y

académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y

promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,

integridad y dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,

religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de

actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las

actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion

que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

— Derecho a ser evaluado objetivamente.
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1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicaciéon, esfuerzo y

rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de

la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas
en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los
términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores

legales.
— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de

los derechos de reunién y/o de asociacion.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual
y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las

instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la

actividad educativa en general.
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— Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades

presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema

educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se
vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén

cursando.

DEBERES

Art.29.

— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir
el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno

desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las

actividades académicas programadas.
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b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio

de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
— Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compareros puedan ejercer todos y cada uno de los

derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza,

sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona

como a sus pertenencias.
— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que

configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6érganos

de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos

de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin
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perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones

vulneran alguno de ellos.
— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen
el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la

consecuciéon de un adecuado clima de estudio y respeto.
2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,

establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el

centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y

los materiales didacticos.
— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores

democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
PROFESORADO
DERECHOS

Todo el profesorado tiene derecho a:

a. Los derechos que, como funcionarios civiles del Estado, les asigna la

legislacion y normativa vigente.
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Todos los profesores tienen derecho a ser respetados, fisica vy
moralmente, en el ejercicio de su funcion docente, tanto dentro del centro
como fuera de él, por parte de los alumnos y demas integrantes de la
comunidad educativa; no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos

vejatorios o degradantes.
Tienen derecho a la formacion permanente.

Tienen derecho a no ser discriminados por razéon de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas o cualquier otra condicion o circunstancia personal

o social.

Tienen el derecho a demandar, de las autoridades académicas y a las
asociaciones de padres de alumnos, los medios necesarios para realizar

una ensenanza de calidad.

Tienen derecho a recabar de padres, profesores o tutores del alumno
aquella informacion que consideren importante para el mayor beneficio

personal y educativo del alumno.

Tienen derecho a reunirse en los locales del centro siempre que no

perturben el desarrollo normal de las actividades docentes
Estar informado de cuantas disposiciones de caracter oficial les afecten.

Usar la metodologia que crea necesaria, teniendo en cuenta las

directrices emanadas de los Proyectos Educativo y Curricular del centro.

Participar en la Gestion del centro, personalmente o a través de sus

representantes.
Asistir a las reuniones del Claustro con voz y voto.

Guiar, bajo su personal responsabilidad, la formacion del grupo de

alumnos que le es encomendado como tutor.
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m. Convocar, por propia iniciativa, a los padres o tutores de algun alumno, o
del conjunto de alumnos con quienes trabaja, para tratar asuntos

relacionados con la educacion de éstos.

n. Participar activamente en las reuniones de los érganos de los que forme

parte.

0. Presentar a los drganos unipersonales o colegiados propuestas y

sugerencias.
p. Tienen derecho a elegir a sus representantes en el consejo escolar.

g. Tienen derecho a elegir y ser elegidos para los 6rganos de gestion y
gobierno, con arreglo a lo establecido en este Reglamento de Régimen

Interior y a los requisitos exigidos por la ley.

r. Desarrollar sus funciones en un ambiente que reuna las suficientes

condiciones de dignidad, higiene y habitabilidad.

Por otro lado segun el Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castilla y Leon —BOCyL del 13 de junio de 2014, en su articulo 25 (bis) dice:

El profesorado del centro en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de
autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo, tendran valor
probatorio y disfrutardn de por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o

aportadas.
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La direccién del centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal
y a la Direccion Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin

perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.
DEBERES
Todo el profesorado tiene el deber de:

a. La puntualidad en el cumplimiento de sus horarios, tanto en el general de

entradas y salidas como en su horario personal.
b. Tienen el deber de atender a su formacién permanente.

c. Tienen el deber de mantener una comunicacion fluida con los alumnos y
sus padres en |o relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento

académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje.

d. Cada tutor sera el maximo responsable de su grupo de alumnos, llevando

a cabo las actividades propuestas en el Plan de Accién Tutorial.

e. Tienen el deber de guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del

alumno.

f. Acompanar a los alumnos durante la entrada y salida y el recreo y

procurar la entrada organizada a las respectivas aulas.

g. Asistir a las reuniones planificadas y convocadas por los Organos de

Gobierno.

h. Realizar sus programaciones y preparar el trabajo escolar para hacer

posible una eficaz tarea docente.
i. Abstenerse de toda publicidad partidista y sindical en el aula.
j- Ser el responsable del orden y la disciplina dentro de la clase.
k. Cuidar adecuadamente del material que utilice él y sus alumnos.
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Ejecutar las normas de disciplina establecidas por el centro.
. Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

Cumplimentar los libros de escolaridad, informes de evaluacion, actas de
cada evaluacion y cualquier otro documento administrativo referido a los

alumnos a su cargo.

Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano

que se va a tener que ausentar del centro.

Estar abierto a las propuestas de cambio metodolégico sugerido por los

organos con competencias pedagogicas (Claustro, E.O.E., Inspeccion)

Tomar parte activa en la vigilancia de los recreos, segun los criterios que

se establezcan al respecto de acuerdo a la normativa vigente.
Colaborar en el mantenimiento del orden dentro del recinto escolar.

Participar en los proyectos que hayan sido previamente aprobados en la

PGA y/o el Proyecto Educativo.

Colaborar con la buena marcha del centro y participar en su organizacion

a través de los 6rganos correspondientes.

Comunicar cualquier salida por su parte del recinto escolar en su horario

de trabajo.

Justificar las ausencias del centro durante periodos inferiores o iguales a
tres dias. Las ausencias inesperadas se comunicaran telefénicamente lo

antes posible.

. Tienen el deber de conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir este
reglamento, asi como todos los documentos oficiales que rigen y ordenan

el centro.
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FAMILIAS

A los padres, madres, y/o tutores legales, como primeros responsables de
la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que

su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
DERECHOS.

1. Los padres o tutores legales, en relacidn con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion. Y el Decreto
51/2007 de 17 de mayo y modificado por el Decreto 23/2014

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o

tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos
o pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-
educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar,
de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo

reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo
Escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen

gravemente la convivencia.
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c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en
la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen

legalmente reconocidos.

3. De acuerdo con la ORDEN EDU/890/2009, de 20 de Abril, por la que se
regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
ensefanzas de Educacién Primaria, a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad; se llevaran
a cabo las siguientes actuaciones:
a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso

de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

DEBERES

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores del Decreto, velara por el cumplimiento de los

siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su

rendimiento y, en su caso, de su conducta.
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b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o

pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la

comunidad educativa.

7.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA QUE LOS ALUMNO/AS TIENE QUE
CUMPLIR

Normas REFERIDAS AL ESTUDIO:

a. Asistir a las actividades programadas por el centro con puntualidad y
respetando los horarios aprobados para su normal desarrollo (clases,

actividades complementarias y extraescolares).

b. Durante el tiempo de espera entre dos periodos lectivos a cargo de
profesores diferentes, los alumnos deberan permanecer en su clase y solo

podran salir de ella si es para efectuar los cambios de aula.

C. Cuando los alumnos efectuen cambio de aula, el profesor ird a buscarles

al aula que se trate y los acompafara hasta el aula correspondiente

d. Segquir las orientaciones de los profesores respecto de su aprendizaje sin

entorpecer el normal desarrollo de las actividades dentro del aula.
e. Respetar el derecho al estudio de sus companieros.

f. Segquir las orientaciones del profesorado en cuanto a mantener la debida

compostura en la clase.

g. Mantener en clase una actitud de respeto, lo que implica permanecer en
silencio mientras explica el profesor, no comer, no masticar chicle, respetar el

derecho de palabra de los companeros, no levantarse o salir del aula sin
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autorizacion del profesor, intervenir con un tono de voz adecuado, no arrojar

papeles, tizas u otros objetos.
h. Respetar el derecho del profesor a impartir su clase con normalidad.

I Permanecer en el centro durante la totalidad de su horario lectivo,
comunicando al tutor las circunstancias excepcionales que pudieran concurrir

para autorizar su salida. Todas las faltas han de ser justificadas.

j- Justificar las faltas de asistencia inmediatamente después de su

incorporacion al centro, conforme al modelo previsto por el Colegio.

K. Atender a las indicaciones de los profesores cuando se programen

actividades extraescolares y complementarias y cumplirlas debidamente.

l. Permanecer en orden y en el aula, cuando se ausente un profesor, en

espera de su regreso o del profesor que le sustituya.

m. Unicamente traeran a clase el material necesario de acuerdo con las
indicaciones dadas por el maestro. No se autoriza traer teléfonos moviles,
aparatos de audio o similares. En todo caso deberan permanecer apagados y
guardados en todo momento, informando al profesor — tutor o a la direccion del
centro del motivo explicito de infringir esta norma. El Colegio no se responsabiliza

de su pérdida, hurto o deterioro.

n. Cuando los deberes o material necesario e imprescindible para el
desarrollo de las clases no se traiga, los profesores podran poner una nota a los
padres / madres o tutores para que sean informados de ello, para facilitar la

buena comunicacion entre la familia y el colegio.
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Normas que los alumnos han de cumplir REFERENTES A LAS
INSTALACIONES Y MATERIAL DEL CENTRO:

a. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y
las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de

la comunidad educativa.

b. Los alumnos deben cuidar del material de su aula y de todas aquellas
aulas en las que tenga clase el grupo, que sera responsable de los desperfectos,
pérdidas, etc, que se produzcan. Esta responsabilidad implica que los alumnos
qgue ocasionen voluntariamente desperfectos al mobiliario o instalaciones del
centro, abonaran el precio de la reparacién o repondran el dafio causado segun
lo dispuesto en el art. 44 del Real Decreto. Siempre que sea posible, colaboraran

fisicamente en la reparacion de los desperfectos.

C. Cuando el aula no reuna las condiciones adecuadas de limpieza y orden
por causa de los alumnos, el profesor podra exigirles que realicen las tareas
adecuadas para subsanar tal situacién (recoger papeles, barrer, limpiar pupitres,

etc.)

d. Profesores y alumnos deberan colaborar con el personal de limpieza en

el mantenimiento de las aulas y del patio.

Normas que los alumnos han de cumplir REFERENTES A LA UTILIZACION
DE ESPACIOS:

a. Esperardentro del aula cuando se produzca la ausencia de un profesor hasta

que otro profesor se haga cargo del grupo.

b. Sies necesario proceder a un cambio de clase de los alumnos éste se hara
en presencia del profesor que finaliza y/o del que inicia la clase que cuidaran de
que se haga en orden y en silencio para no interferir la marcha normal del resto

de las clases.
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c. Los alumnos que utilicen cualquier espacio comun de trabajo deberan

mantener una actitud de silencio y respeto al trabajo y estudio de los demas.

7.4.- NORMAS DE CONVIVENCIA QUE LOS MAESTROS/AS TIENEN QUE
CUMPLIR

Las normas fundamentales de convivencia que los maestros habran de cumplir

seran:

a. Comunicar a la Direccion del centro cualquier alteracion que vaya a sufrir

su horario individual.

b. Justificar las ausencias del centro durante periodos inferiores o iguales a
tres dias. Esta justificacion se hara por escrito cuanto el motivo sea

enfermedad o visita médica.

c. Siempre que sea posible, cuando el profesor sepa de antemano que va a
tener que ausentarse del centro, dejara trabajo preparado para los

alumnos.

d. Con el fin de garantizar el ambiente de trabajo en las aulas, todos los
profesores deberan colaborar en mantener el orden y el silencio en los
pasillos, evitando en éstos la presencia de alumnos y no permitiendo la

salida de la clase antes de que finalice el periodo lectivo.

e. En cada clase estara la lista de los alumnos con sus teléfonos y
direcciones para facilitar a todos los maestros que intervienen en el aula
la posibilidad de contactar con las familias de los nifios en cualquier

circunstancia.

f. La ausencia de un profesor sera cubierta por otro del cuadrante de
sustituciones, En el supuesto que sea baja y ante la normativa que obliga
al centro a suplir al profesor ausente al menos durante los diez primeros
dias lectivos, sera el director quien modifique la organizacién del centro

para dar la mejor respuesta a las necesidades educativas del alumnado.
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Cuando se prevea que la sustitucion va a tener una duracién de mas de
dos dias, el equipo directivo, en funcidén del curso y la problematica de la clase
del profesor ausente determinara de qué modo sera sustituido ese profesor
utilizando los recursos propios del centro: profesorado sin tutorias, modificacion
de horarios, reagrupamiento de alumnado,...siempre pensando en que la falta
del tutor tenga una incidencia minima en el trabajo del grupo.

Como criterio genérico se plantea, que si el tutor faltara en una tutoria de
cursos bajos (primero y segundo), se utilizara un profesor no tutor para que haga
las funciones del tutor con la modificacion de horarios pertinente. Si esto
ocurriera en grupos de tercero a sexto de primaria, se podra hacer un
agrupamiento horario para que, al menos, las areas instrumentales basicas sean

impartidas por la misma persona.

Las sustituciones quedan desarrolladas en el punto 5.4 de este reglamento
7.5.- NORMAS SOBRE ACCIDENTES Y URGENCIAS

Se llevaran a cabo las actuaciones indicadas en los diferentes protocolos
de actuacion ante urgencias sanitarias elaborados por la Comision Técnica
para la coordinacion de actividades de promocion y proteccidn de la salud en los
centros educativos no universitarios de Castilla y Ledn, integrada por las

Consejerias de Sanidad y Educacion.

En caso de que algun alumno sufra un accidente:

a. Se observara si el alumno requiere de alguna atencion especifica como
consecuencia de alergias u otras indicaciones recogidas en la ficha de
datos de alumno (entregadas en la primera reunion general de padres con

cada tutor).

b. Se contactara, a la mayor brevedad, con los padres o familiares, teniendo

que haber siempre alguien localizable para casos de este tipo. En el caso
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de considerar el accidente grave, se requeriran los servicios del Sistema

de Asistencia Sanitaria 112.

c. Para hacer posible esta comunicacion, se pedira a cada padre de alumno
que proporcione los teléfonos de contacto actualizados, donde sea mas

facil su localizacion.

d. Los padres que acudan a cambiar a sus hijos en Educacion Infantil no

entraran en el aula y realizaran el cambio en el bafio mas préximo.
7.6.- PLAN DE CONVIVENCIA
El plan completo se encuentra en el ANEXO Il
FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Las funciones de la comisién de convivencia estaran reguladas por lo
establecido en la Seccion Primera R.D. 82/1996 de 26 de enero (ROC) y las que
se desprenden de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero y la Resolucion de 31

de enero de 2005, relativa al fomento de la convivencia (Art. 3) y seran:

e Garantizar la aplicacion de lo dispuesto en el DECRETO 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros

Educativos de Castilla y Ledn

o Colaborar en la planificacion de medidas preventivas.
e Intervenir, desde un punto de vista preventivo, en la resolucion de

conflictos.

e Elaborar un informe trimestral que debe recoger las incidencias
producidas en ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los

resultados conseguidos.
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e Analizar y evaluar la aplicacion del Plan de Convivencia, a partir de los
informes trimestrales, y de las correspondientes observaciones sobre los
mismos, elaborando un informe global del curso que se incluira en la

Memoria anual del centro.
« Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado.

o Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la

convivencia del centro, el respeto mutuo y la tolerancia.

e Proponer al Consejo la modificacion o ampliacion de las normas de

convivencia que estén recogidas en este Reglamento.

La Comision de Convivencia se reunira siempre que una situacion de
conflicto lo requiera de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Plan de
Convivencia y cuando sea necesario elaborar un informe al Consejo sobre la
necesidad de modificar la redaccion de las normas de convivencia por problemas

detectados en su aplicacion.

7.7.-MEDIDAS Y ACTUACIONES REFERIDAS A RECEPCION DE ALUMNOS
(INICIO DE CURSO ESCOLAR) E INCORPORACION DE ALUMNOS NUEVOS
DURANTE EL CURSO ESCOLAR

1.- RECEPCION DE ALUMNOS (Inicio de curso escolar)

Los alumnos entraran el primer dia de septiembre a sus respectivas aulas
y estaran las dos primeras horas con su tutor correspondiente, a partir de la
tercera hora cada grupo de alumnos y maestros seguiran el horario
correspondiente al curso escolar, excepto las tutorias del equipo directivo que

seran cubiertas por especialistas a partir de la tercera hora.

2.-INCORPORACION DE ALUMNOS (Durante el curso escolar)
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Los alumnos que se incorporen al centro una vez iniciado el curso, se les
incorporara al grupo que corresponda y atendiendo las caracteristicas de dicho

grupo: (siempre y cuando haya dos aulas del mismo nivel)

e Al grupo que menos alumnos tenga siempre y cuando no afecte a la ratio

en cuanto a alumnado con N.E.E.

e Silos grupos tuvieran el mismo numero de alumnos se seguira el orden

de la linea: primero en A 'y después en B.

7.8.- DISCIPLINA ESCOLAR

CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (prescriben a los
30 dias),

- Conductas gravemente prejudiciales para la convivencia en el centro,
que seran calificadas como faltas (prescriben a los 90 dias) dentro de ellas

diferenciamos entre faltas graves y muy graves

Son conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

FALTAS LEVES:
% No traer deberes/tareas reiteradamente.
*» No traer el material reiteradamente.
%+ Traer o comer chicle en el colegio.
% Llevar gorra en los lugares techados del centro (clases, pasillos, comedor,

gimnasio...).

*

% Interrumpir constantemente.

X/
L X4

Deterioro y no colaboracion en el mantenimiento de las instalaciones del

centro (pintar, tirar suciedad al patio).

X/
L X4

Correr y gritar por los pasillos reiteradamente.

C/ Cra Antigua Cra de Soria, n°® 17 — Telefono y FAX: 983520407 — 47320 VALLADOLID



—

112

s Junta de
J Castillay Leén

Consejeria de Educacion
C.E.I.P. LOLA HERRERA

7/

% Interrumpir continuamente a los profesores o companeros.

®,

% Sentarse irrespetuosamente reiteradamente.

Son conductas gravemente prejudiciales para la convivencia en el centro

FALTAS GRAVES

a)

b)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a
juicio del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracion con compaferos u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de
las actividades del centro.

Los dafnos causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las
Normas de Conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

El incumplimiento de la sancion impuesta por la comisién de una falta

leve.

FALTAS MUY GRAVES

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o

fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad

educativa

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.
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c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro.

e) La reiteraciéon en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia la discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad

g) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en
las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.

h) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves

i) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta

grave.

CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS

La comunidad educativa y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones

que, en su caso, correspondan.
Los alumnos no podran ser privados de su derecho a la educacion ni se les

podran imponer medidas que menoscaben su integridad fisica o dignidad

personal.
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Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en

las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta
su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o

sociales que puedan haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

Las conductas incluidas en la consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsiéon, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra

el cambio de centro».

Cuando por su caracter reiterativo, las medidas correctoras supusieran
una seria interferencia en el desarrollo académico del alumno, deberan ir
acompafnadas por las actuaciones de ajuste curricular y las modificaciones

metodologicas necesarias.

Los padres seran informados, preferentemente, a través del tutor o

profesor implicado, cuando las medidas correctivas adoptadas sean
significativas o reiterativas. Se informara mediante entrevistas directas y si fuera
necesario se haria via telefénica o mediante un escrito que el alumno deberia
devolver firmado por sus padres. (Anexo IV) Ademas, en caso de que se abra un
parte a un alumno se comunicara a los padres y si se considera necesario, se

les remitira una copia del mismo.

GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y SANCINES
A efecto de la gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones,

se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:
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Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas
y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral. b) La falta
de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién.

c) La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes

ambas podran compensarse.
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Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a
clase, cuando no esté debidamente justificada, las medidas a llevar a cabo sobre
dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas

especificos de actuacién sobre las mismas.

AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

Se intervendra en las conductas perturbadoras ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, asi como en las actividades complementarias o
extraescolares.

También podran llevarse a cabo acciones correctoras en aquellas conductas
que, aun no cumpliendo el punto anterior, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y/o afecten a algun miembro de la comunidad

escolar.

RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion.

Los alumnos que sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de
la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccion
a que hubiera lugar. Los padres o tutores legales del alumno seran

responsables civiles en los términos previstos por la ley.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Para una mayor precisién y eficacia de las actuaciones correctoras, el centro
podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las

circunstancias personales, familiares o sociales del alumno.
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En aquellos supuestos en los que , una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los
padres, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de
la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de
la aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones en las que el centro reclame la implicacion directa
de los padres del alumno y éstos la rechacen, el centro lo pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes (EOEP, Direccidon

Provincial...) con el fin de que se adopten las medidas oportunas.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

- Actuaciones inmediatas: aplicable a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro.

Tienen como objetivo el cese de cualquier conducta perturbadora de la
convivencia.

- Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas
y en funcién de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar
ademas, las siguientes medidas

primero Medidas de correccidén en caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia

segundo Mediacion y proceso de acuerdo reeducativo

tercero Apertura de procedimientos sancionadores en caso de

conductas gravemente perjudiciales

Las ACTUACIONES INMEDIATAS tienen como objetivo el cese de la

conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como
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conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidén publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensiéon de
este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.
d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no

lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor
del centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara
la oportunidad de informar a la familia del alumno.

Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones inmediatas como de aquellas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a
cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan
necesario.

El procedimiento de comunicacién sera precisado en el reglamento de

régimen interior del centro.

1° MEDIDAS DE CORRECCION EN CASO DE CONDUCTAS CONTRARIAS
A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
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MEDIDA COMPETENCIA TIEMPO DE
APLICACION
Amonestacion escrita. director del
centro
Modificacion temporal del horario lectivo director del plazo maximo
centro de 15 dias
lectivos.
Realizacién de tareas que contribuyan a la director del maximo de 5
mejora y desarrollo de las actividades del centro centro dias lectivos
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa
Realizacién de tareas de apoyo a | director del maximo de 15
centro , .
otros alumnos y profesores dias lectivos
Suspension del derecho a participar | director del maximo de 15
. centro .
en las actividades extraescolares dias
Cambio de grupo del alumno | director del maximo de 15
centro , .
dias lectivos
Suspensién del derecho de asistir a | director del periodo no
. centro .
determinadas clases superiora 5
dias lectivos

2° MEDIACION Y PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados

por las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de MEDIACION Y PROCESOS DE
ACUERDO REEDUCATIVO en los siguientes casos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas

perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran

tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma

previa, simultanea o posterior a ellas.
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b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro y se haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador,
éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion
de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la

comunidad educativa.

MEDIACION ESCOLAR

Es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o0 mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las
partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de
una solucion satisfactoria para todas ellas.

Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo

siguiente:
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a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es
la reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por
todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su
desempeinio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion
de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro
quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director
para que actue en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando

continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
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plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo
51 de este Decreto.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos,
contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el

plazo.

PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de
un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién
y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.
Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo
ello se dejara constancia escrita en el centro.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera

reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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tercero APERTURA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN CASO DE
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas
GRAVES O MUY GRAVES SON:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6

dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del

centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias

lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de

seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
e) Cambio de centro.
f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Estas sanciones solo podran ser realizadas previa tramitacion del
correspondiente procedimiento. Se iniciara de oficio mediante acuerdo del
director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el

conocimiento de los hechos.
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La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el

siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta

gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoaciéon contendra una

expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de

conflictos (mediacion o procesos de acuerdo reeducativo)

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere,
al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso,
a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a

quién se mantendra informado de su tramitacion.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro
podra adoptar motivadamente las MEDIDAS CAUTELARES de caracter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera

recaer. Las medidas cautelares podran consistir en:

El cambio temporal de grupo por un periodo maximo de 5 dias.
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en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro por un periodo maximo de

5 dias o hasta que se desarrolle la actividad.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste
es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en

cualquier momento, estas medidas.

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos
y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias

lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y

concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la

apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo
de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion
de no existencia de infraccibn o responsabilidad sobre los hechos bien
apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra

los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
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b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del

presente Decreto.
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas al principio de este apartado y
valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de

las circunstancias la agraven o atenuen.
e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y
si es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles
la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y

presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6érgano competente para

adoptar su resolucion final.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento

sancionador.

La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone

y los recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la
iniciaciéon del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la

fecha de inicio del procedimiento.
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Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al
claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de

intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en

los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucidon no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No
obstante, en la resolucidon se podran adoptar las medidas cautelares precisas

para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de
su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas

prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicién.
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El presente Reglamento entrara en vigor el dia 1 DE OCTUBRE DE
2019 y se dard a conocer a todos los estamentos de la comunidad

educativa a traveés de la pagina web de centro.

Tudela de Duero a 1 de octubre de 2019

Fdo: Nuria Rebollar Gallardo

Directora del CEIP Lola Herrera.
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